w

Ano XIV « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 07 de Abril de 2016 * Edigao MMMLXI

95

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
SECRETARIA DE ABSISTENCIA BOCIAL
GNP, 13,563,282/ 0001-27
Rua Maria Félix da Silva, 49 - Centro - Fone: [89) 3439 1510
CEP: 64.685-000 - Marcolindin — Plaii.
Adm, 2013- 2016

EXTRATO DE CONTRATO
INSTRUMENTO: Contrato n® 001/2016

OBJETO: Contrato de Pregfagdo de Servigos por fempo delarminado, amparados pela Lei
Municipal n® 245 de 1803/2013, e Leis Federais de n* 866693 ¢ 8. 74593,

RECURSOS: SCFV - (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

CONTRATANTE: O MUNICIFIO DE MARCOLANDIA, SECRETARIA MUNICIFAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, empresa de direito Publico, CNPJ n* 13.563.282/0001-
87, situada e localizada a Rua. Maria F. da Silva, N® 49, Centro de Marcoldndia - (Pl),
neste ato represeniado pelo Prefeito Municipal, FRANCISCO PEDRO DE ARAUJO,
brasileiro, piauiense, casado, residente e domiciliado na Rua Isabel Araiijo Ramos, n®
80 - Centro - Marcoldndia — (Pl), portador do CPF =ob o n® 184.496.463-2]1 ¢ o RG n*
QO002130187- SSP/CE.

CONTRATADO: GEORGE DE OLIVIERA LIMA, PBrasileiro, prestador de servigos
especializados, portudor do CPF n® 068.391.464-2] e do RG n® 7.872.657 SSPFE
residente e domiciliado @ Rua: Coronel Pedro Cicers, 185 - Centro - Araripina - (PE).
NUOMERO DO CONTRATO: 001/2016

OBJETO: Contralo de Prestagio de Servigos por Tempo Delerminado, amparados pela Lol
Municipal n* 245 de 1803/2013, e Leis Federais de n* 866683 e 874553,

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA;

CARGA HORARIA: 20 horas

CONTRATANTE: Municlpio de Marcolandia — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CONTRATADO: GEORGE DE OLIVEIRA LIMA;

VALOR: RS 900,00 (Novecentss reais);

FONTE DE RECURSO: SCFV - (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
ASSINATURA: 01/04/2018

VALIDADE: 30/12/2016

Marcolandia- (P1), 01 de Abril de 2016

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUf
CNFI: 07.450.778/0001-41 — Fone (89) 3442-1124
Rua dos Trés Poderes, 240 — Centro
CEP: 64.655-000 — Alagoinha do Piauf — PI

DECRETO - n® 021/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIAUI, Estado do Piau,
no uso de suas atribuigles legais;

DECRETA:

Art. 1° - Decreta feriado Municipal no dia 08 de Abril de 2016, em toda drea
territorial do municipio de Alagoinha do Piaui-Pl, em virtude das comemoragtes do 30°
{ Trigésimo) aniversario de emancipagio politico- administrativa deste municipio.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagfio revogada as
disposigBes em contrdrio.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE e

CUMPRA-SE.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Alagoinha do Piaui (PI), 06 de Abril de 2016.

Bhersliatdaios”

079.050.783- '34
PEDRO OI%ILIO DE SOUSA MOURA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PLAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM_]ESUS
Procuradoria Geral do Municipio
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EDITAL N° 002/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricdes e normatiza Processo Seletivo
Simplificado para  contratacio, em cariter
tempordrio, de MOTORISTA para a Secretaria
Municipal de Assisténeia Social de Bom Jesus — PL

O MUNICIPIO DE BOM JESUS, Estado do Piaui, pessoa juridica de direito
piblico interno, com sede administrativa na Praga Marcos Aurélio, n.° 41, Centro, neste ato
representado  pela Secretiria Municipal de Assisténcia Soenal Sra. CLAUDIA ROCHA
CARVALHO ELVAS COFLHO com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituigio Federal
e na Lei Municipal n® 488/2009, faz saber que se encontram abertas as inscriges para o Processo
Seletive Simplificado para contratagio temporina de MOTORISTA regularmente habilitado,

atendimento das necessidades temporinas de excepcional interesse piblico, pelo periodo de
01 de maio de 2016 até 30 de Dezembro de 2016, que se regeri pelas normas fixadas neste
Edital, disposiges da legislagio vigente e sob a supervisio da Comissio Organizadora, designada
ateavés da Portaria n® 106/2016.

A realizagio do Processo Seletivo foi autonizada pelo Prefeito, conforme despacho
exarado em Procedimento Administrativo competente, cujo certame serd regido pelas instructes
q.lﬂ S'EELI.EET!.'

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 - A c::mtnrao;i{: de MOTORISTA em cariter temporinio encontra respaldo legal na Lei
Municipal n.® 488, de 24 de agosto de 2009, bem como fundamento no art. 37, inc. IX da
Constituigio Federal.

1.2 - Compreende-se como processo seilrhv-:- a inscrigio, a classificagio e a chamada para o
exercicio das ambuigSes do cargo.

1.3 - O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Comissio Organizadora nomeada pela Portaria n® 106/2016 ¢ supervisionado pela Procuradodia
do Municipio.

1.4 - A seleclio destina-se 4 contratagio de 02 (duas) vagas de MOTORISTA, em cariter
temporirio pelo periodo de 01 de maio de 2016 aré 30 de Dezembro de 2016 (dez meses), com
02 (duas) vagas para cadastro de reserva. A contrataciio dos aprovados serd para ocupar os cargos
de motomsta do programa “mansporte eficiente” & motorista de automével a servigo da
Secretaria, podendo ser prorrogada por igual perindo para atuarem na Secretaria de Assisténcia
Social, com canga horiria de 40 horas semanais.

1.5- A remuneracio seri de R$ 2000.00 (dois mil reais) mensais para motorista do transporte
eficiente, ¢ R$ 1.500.00(hum mil ¢ quinhentos reis) mensais para motorista de automéwel a
servio da Secretaria de Assisténcia Social conforme a necessidade e convenifncia da
Administragio Pblica Municipal.

II — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigies serio realizadas nos dias 07 (sete) e 08 (oito) de abril de 2016, no horirio das
8h 4s 12h, junto 4 Procuradora do Municipio, situada na Praga Marcos Aurélio, n.® 41, bairro
Centro, no edificio onde funciona a Prefeitura Municipal de Bom Jesus-PL
2.2 - A inscrigio neste Processo Seletivo implicard, desde logo, no conhecimento ¢ na aceitagiio,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edial.
2.3 - A inscrigio somente serd efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
habilitado com poderes especificos para representi-lo.
2.4 — Sfio requisitos para a inscrigio:

a. ter a qualificacio edgida para o cargo;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado;

c. ter conhecimento das emigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

d. ter conhecimento das ambuighes estabelecidas na deserigio do cargo;
26 — A inscricio seri efetuada mediante o preenchimento de requenmento padronizado
fornecido pela Procuradoria, na ocasiio em que o Ea.nd:ditu apresentari fotocdpia dos seguintes
documentas juntamente com seus documentos o

a. Curriculo profissional, com copia da dmummnﬁu que comprove 4 regular situacio de

motorist, € 2 expenéncia profissional;

b. Fotocdpia do Titulo de Eleitor;

. Fotoctpia da Carteira de Identidade Civil ¢ CPF;

d. 01 {uma) fotografia 3 x 4 recente;

e. FotocHpia da Carteira Macional de Habilitagio;

f. Se for o caso, permissdo pra dirigir emitida pelo Detran,

g Qualquer candidato que esteja em processo de renovacio de habilitacio deveri

apresentar documentagio hibil expedida pelo DETRAN
2.7 - O candidato que prestar declaragiio falsa, inexata ou que niio preencher a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inserigiio cancelada a qualquer tempo, ¢, em conseqliéneia,
serfio anulados todos o3 atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fFato seja constatado posteriormente.
2.B - A inscrigio niio poderd ser feita pelp correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscrigio
condicional ou fora do prazo estabeletido.
2.9 - Uma wex efetuada a inscrigio, nio serio aceitos pedidos de alteragiio da identificagiio do
candidato inscrito.
2.10 - Verificando-se mais de wma inscrigio de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscrigio mais recente,
211 - A adulteragio de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nio
veracidade de qualquer declaragio ou documento apresentado verificada 2 qualquer tempo,
eliminard o candidato do Processo Seletivo.
2.12 - A fidedignidade das informag&es contidas na Ficha de Inscrigio, a qual estard disponivel no
local das inscrigBes, £ de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

III - DO REGIME

3.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serfio regidos pela Lei
13.103 de 02 de margo de 2015,

IV — DOS CRITERIOS DE SELECAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAD

1 - O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constari de Prova de Titulos, que sesi
(Continua na proxima pdgina)
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Procuradoria Geral do Municipio )

realizada pela andlise e avaliagio de titulos, com base no curriculo profissional apresentado pelo
candidato. )
4.2 - A prova de tirulos & de cariter chssificarorio e eliminatino, observando-se o seguinte:

a) habilitagfio em categona B ou supenor;

b) Experiéncia profissional com transporte de pessoas em orgios publicos;
<) eriéncia profissional com transporte de pessoas com deficiéncia;
4.3 - As comprovagdes consistem em apresentar os documentos que atestem as informagdes

descritas no curriculo com firma devidamente reconhecida em carténo,

4.4 - As comprovagfies deverdo ser apresentadas: onginals e fotocopia ou copias autenticadas. As
forocdpias ficario anexadas junto ao curriculo que ficard com a Comissio de Selegio do Processo

Seletivo. A apresentaciio dos titulos ¢ de iniciatva do candidato e serio considers

les apresentados na data da inscrigiio.

4.5 - A waloragio da andlise de curriculo serd realizada consoants os critérios previstos no
ANEXO 1T

4.6 - O candidato que obtiver nota inferior a 30,00 (tmnt) na prova de ttulos, estd

automaticamente climinade da sele
4.7 - Para fins de pontuaglio da amalizagiio profissional serio considerados somente os tinlos que
estejarn devidamente registeados.

4.8 « A expenéncia profissional serd apreciada pelo tempo de servigo de atwidade do ear
no exercicio da profissio, de acordo com os critérios de valoragio descritos no ANEXO 1L

4.9 - A média final do candidato scri o resultado da soma dos pontos dos titulos, na escala de 0
(zero) pontos i 100 {cermn) poneos.

4.10 - classificagio final entre candidatos com igual mimero de pontos, serio fatores de
!:IIL!'LrLlu. 1 OF Sefuinbes:

a) experiéncia em transporte publico ou transpor

b} expenéncia em transporte de pessoas com defi

los apenas

de pessoas;
Encn;

V- DA CLASSIFICACAO FINAL

.
5.1 - A data da divulgagio da classificagio final é a constante nNo cronograma previsto no
AMNEXO 1 desre Edital ¢ serd divulgada no mural piblico e nos meios oficiais de publicagio a
caténio da Admimstracio Pabhca Municipal.

5.2 - A listagemn a que se refere o item acima conteri somente os candidatos aprovados, em
ardermn de classificacio.

VI - DOS RECURSOS

6.1 - Seri admitido recurso ao resultado  da classificaglio, que deverd ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado ¢ apresentado nos prasos
méximos estipulados no cronograma constante do ANEXCO 1 deste Ediral. -

6.2 - O recurso deveri obedecer aos seguintes requisitos:

4) ser datilografado ou digitado em duas vias, assinado pelo candidato e protocolado;

b} ser fundarnentado, com argumentagio [Ggica & consistente;

©) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu ¢ nidmero de inscrigio.

6.3 - Q4 recursos ¢ os pedidos de impugnagiio e revisio de nota deverdo ser entegues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por sew procurador, na Procuradoria Geral do
Muricipio de Bom Jesus, cabendo i Comissio Orpanizador receber @ julgar,

6.4 - Os recursos que ndo cstiverem de acorde com o disposto nos subitens acima serio

liminarmente indefendos.

6.5 - MNio serfo aceiios recursos interpostos por Fac-simile, internet ou qualquer meio postal,
sendo gue o8 intempestivos serio desconsiderados e indeferidos.

6.6 - As decisdes dos recursos seriio dadas a conhecer coletivamente.

6.7 - Nio serfo admitidos pedidos de revisio de nota de prova de outros candidatos, ou
candidato poderd requerer revisio apenas da sua not.

6.8 - A Comissio Organizadora do Processo Seletivo constitui-se em dGlima instincia para
recurss ou revisio, sendo soberana em suas decisdes, nio cabendo recursos ou revishes
adicionais na esfera administrativa,

VII = DA HOMOLOGAGAO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital serd homologado pela autondade
competente ¢ publicado no Mural Phblico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus e no drgiio de
publicagio ofictal do Mumns ipic.

VIII - DA CONTRATACAO

8.1 - Previaments i contratacio, mediante convocagio, serfiic exigtdos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regulanidade com as obngagdes eleitorais;

b)Y Carteira Nacional de Habilitagiio-CNH ¢ outros documentos comprobatdrios da habilitagio
minima exigida para o cargo;

&) Decl o de Compatibilidade com os horinos de funcionamento da Secretaria de Assisténcia
B¢
8.2 - Oz documentos comprobatdrios de atendimento acs requisitos acima serio exipdos apenas
dos candidatos classificados e convacados para a contratagio.

8.3 - O nilo cumprimento dos requisitos necessinos impede a contratagiio do candidato.

8.4 - O candidato convocado que nilo se apresentar no dia e horino determinados perdera seu
direito de preferéncia sobre os demais-candidatos, sem prejuizo de sua classificagio para novas
evenuais convocagbes,

IX — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 - Compete & Comissio Organizadora do Processo Seletivo:

a) receber as inscrigdes ¢ documentos dos candidatos; realizar a prova de titulos, corr e e
atribuigio de pontos aos curriculos apresentados pelos candidatos; expedir e divalgar os
resultados da prova, com a listagem dos candidatos classificados;

b} apreciar todos o8 recursos administrativos previstos neste Ediral;

) ermutir relardnios de classificacio dos candidatos;

d} prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

X - DO FOROD JUDICIAL

10.1 - O foro para dinmir qualgu

questio relacionada ao Processo Seletive de que trata este
Edital & o da Comarca de Bom Jesus.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As clivsulas deste Edital poderio sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto rdo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

11.2 - O presente Processo Seletivo ¢ respectivo resultado terio validade do dia 01 de mae de
2016 até 30 de dezembro de 2016 prorrogivel por igual prazo.

11.3 - Os candidatos aprovados e classificados neste certame: serio contratados pela ordem de
classificagdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e
total de gastos com pessoal, ditados pel Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.4 - As vagas seriio preenchidas conforme a necessidade da Administragio Municipal. Havendo
necessidade, poderdo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados gque
comporio reserva técnica para essa finalidade.

11.5 - A classificacio no Processo Seletvo ndo asscgura ao candidato o direito 4 contratagio
AUTCMALCE.

11.6 - O candidate classificado quando for convocado para assumir a vaga, se optar pela
desisténcia desta, deverd assinar termo de desisténcia ¢ nio fard mais parte da lista de
classificados do referido processo seletivo.

11.7 - A inserigdo do candidate implicard o conhecimente ¢ a theita aceitasin das condigoes
estabelecidas neste Edital.

11.8 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.

11.9 - 530 partes integrantes deste Edital o sepuintes anexos:

a) ANEXO I - Do Cronograma Previsto;

b) ANEXO II - Des Critérios de Avaliagio e Ambuigio de Pontos na Avaliagio Curricular.

11.10 - Serd publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este
Edutal cqmplum estard dlﬁplm[\'cl na sede da Prefeitura _\il.mu:Lpa] de Bom Jesus e na
Procuradora Geral do Municipio a partir do dia 07/04/2016.

11.11 - Este Edital entra em vigor na dara de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Bom Jesus-PIL em 05 de abnl de 2016

MAHRCOS ANTONIO PARENTE ELVAS COELHO
Prefeito de Bom Jesus-1

CLAUDIA ROCHA CARVALHO ELVAS COELHO
Secretiria Municipal

Regjatre-se e Publique-se

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° (02/2016 DE 07 DE ABRIL

DE 2016.
ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
ATO ' DATA PREVISTA
1. Publicagio do Edital 06 de abril de 2016
2, Periodo de inscrighes 07 a 08 de abnl de 2016
3. Anilise e pontuagio da prova de titulos | 11 de abril de 2016
4. Resultado preliminar da prova de titulos 12 de abril de 2016
5. Prazo para recurso do resultado preliminar (01 dia it
da prova de titulos
6. Resultado final e homologagio do processo | 14 de abril de 2016
seletivo

(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2016 DE 07 DE ABRIL

ESTADO DO PIAUT

DE 2016.

ANEXC IT

&%
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS & @?

Procuradoria Geral do Municipio

N

CRITERIOS DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIAGAO
CURRICULAR DE MOTORISTA DO TRANSPORTE EFICIENTE

superior a 06 meses(peso

CRITERIOS COMPROVAGAQ PONTUACAD
Carteira de Habilitagio em Cépia da Carteira Nacional de 30,00
categoria “B" ou superior Habilitagio ou Permissio para
(peso total: 30,00) dirigir emitida pelo DETRAN
Experiéncia profissional em Dedlaragio comprobattna De 05,00 pontos por més de
transporte de pessoas para emitida por degio tomador do expeniénca
orgios publicos SETVIgO
A pontuagio final acima serd
(peso toral: 40,00) . acrescida de 05,00 pontos para
experiéncia em transporte de
pessoas com deficiéncia
Experiéncia profissional em Declaragio comprobatda 10,00
transporte de pessoas em geral | com assinatura reconhecida
por tempo continuo e em Cartono

Peso méximo: 30,00 ou trés
certificados valendo 10,00

total: 30,00) =
TOTAL 100,00
CRITERIOS DE AVALIACAOQ E ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO
CURRICULAR DE MOTORISTA DE AUTOMOVEL A SERVICO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CRITERIOS COMPROVACAQ PONTUACAO
Carteira de Habilitacio em | Cépia da Carteira Nacional de 30,00
categoria “B” ou supénior Hahilitagio ou Permissiio para
(peso total: 30,00) dirigir emitida pelo DETRAN
Experiéncia profissional em Declaragio comprobatéria 10,00
transporte de pessoas em geral | com assinatura reconhecida
por tempo continuo e em Cartdrio

superior 2 06 meses (peso
total: 70,00)

Peso midximo: 70,00 ou sete
certificados valendo 10,00

TOTAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 002,/2016 DE 07 DE

FICHA DE INSCRIGAO N.°

MARCO DE 2016.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(profissio)

CPF,

telefone

Residente na n° bairro
Cidade de venho amavés desm ficha de inscrigio,
apresentar-me  para o Processo Seletivo  Simplificado, para concorrer a0 cargo de

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Edital n. 002/2016. Apresento, em
anexo, a documentagio exigida.

&

Bom Jesus =PI, ___de de 2016.

Assinatura do Candidato ou procurador

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 001/2016 DE 07 DE

MARCO DE 2016.
FICHA DE INSCRICAO N
Comprovante de inscrigio do candidato
Nome:
Cago,
Ass. do responsivel da PGM:

Lo,

Fartura do Piaui .
U sore oo chges PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI

PORTARIA N.* 050/16 Fartura do Piauid, 04 de abril de 2016.

Nomeia ocupante de Cargo em
Comissio, conforme especifica.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUL, ESTADO
DO l'l.-iUf, no uso de snas atribuigdes & com base no art. 66, inciso VI, ¢ art. 91, inciso
IT, alinea *a", da Lei Orgfinica do Municipal,

RESOLYE

NOMEAR o Sr. IURY TEXEIRA DOS PASSOS, para o Cargo em
Comissfo de Secretirio Municipal do Desporto da estrutura da Secretaria Municipal do
Desporto.

I = Constitui incumbéneia do Secretdrio Municipal do Desporto a
responsabilidade pela ordenaglio de despesas inerenfes a execuglo orcamentiria da
Secretaria Municipal do Desporto, bem como pela respectiva prestagiio de contas,

Il - A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicaghio.

do Piaui, em 04 de abril de 2016,

I

Gabinete do Prcfeit;ﬁipul de F;
|t S st A /4
Prefeito Municipal : i
s

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. o asive do

MNumerada, registrada e publicada a presente Portaria, no mural da
Prefeitura Municipal -de Fartura do Piaui, aos 04 dias do més de abril do ano de dois
dezesseis.
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