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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEGA NO TEMPO-PI
Av. principal, s/n Morro Cabega no Tempo
CNPJ n® 01.612.594/0001-54

PORTARIA N° 54/2020 Morro Cabeg¢a no Tempo — P1, 21 de julho de 2020.

Cria Comissfo Especial de Contratagio
por Tempo Determinado, supervisfio
Fiscalizaglio e Acompanhamento do 1°
Teste Seletivo Simplificado Municipal
de n° 002/2020

O PREFEITO MUNICIPAL D0 MUNICIPIO DE MORRO CABECA NO
TEMPO-PI, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 37, inciso II,
da Constituigdo Federal, e pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comissio Especial de Contratagio por Tempo
Determinado, supervisio, Fiscalizagiio, Acompanhamento ¢ julgamento do 2° Teste
Seletivo Simplificado Municipal de n® 002/2020 a realizar-se 23/julho/2020, de analise
curricular de titulos, autorizado pela Lei Orginica Municipal e embasa-se ainda, o Teste
em foco, no art 37 da Constitui¢io Federal/88, alterado pela Emenda Constitucional n®
19, de 04/06/1998, PORTARIA N° 1.579, DE 19 DE JUNHO DE 2020 do Ministério
Satde e em leis municipais pertinentes, tudo em cumprimento ao que determina o art.
37 da Constituigio da Republica Federativa do Brasil/ 1988.

Art. 2° - Comporio a Comissio os seguintes membros:

ROBERT CUZA DOMINGUEZ, CPF sob ne 081.624.541--01., Medico ¢
HANNA KELLY BARROS, CPF n°. 042.453.195-00, Medica.

Art, 3° - E competéncia da Comissdo Especial de Contratagio por Tempo
Determinado, Fiscalizagio, Acompanhamento e Julgamento dos cwrriculuns
apresentados:

a) decidir com a lavratura das correspondentes Atas de Reunides, inclusive sobre casos

omissos no Edital “ad referendum” do Prefeito Municipal e os recursos apresentados;

Art. 4° - Homologado o resultado do Concurso, fica automaticamente extinta a presente
COMISSAO, cujos membros ndo terfio ressarcimento financeiro pelos trabalhos
desenvolvidos. Emitir-se-d para registro, no “Curriculum-Vitae”, de cada membro, ou
onde de direito, o resultado de sua efetiva participagio, o discernimento e
desprendimento financeiro de seus componentes, que se prontificaram a conceder &
Comunidade, os laboriosos e excelentes trabalhos prestados ao Municipio, voltados aos
principios de honradez, conhecimento, discernimento ¢ solidariedade que lhes &

peculiar, em prol da justi¢a e da causa publica,

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, sendo revogada as
disposi¢des em contrério.

g Gp 1Ly

tonio Carlos Batista Figueredo
Prefeito Municipal
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO-PI

Av. principal, s/n Morro Cabega no Tempo
CNPJ n® 01.612.594/0001-54

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2020

Dispde sobre o Processo Seletivo
Simplificado para provimento
temporario cargos da Secretaria
de Sande L] Secretaria de
Assisténcia Social para atender
necessidade temporéaria de
excepcional interesse puablico do
municipio de MCT, nos termos da
PORTARIA N° 1.579, DE 15 DE
JUNHO DE 2020 do Ministério da
Sande .

O Prefeito Municipal de Morro Cabega no Tempo,
Estado do Piaui, -considerando a situagdo de Calamidade Publica,
reconhecido através do Decrete 05/2020 gue decorrente da situacdo
de calamidade publica nco dmbito do Municipic de MCT e utilizada
de forma subsidiaria os limites estabelecidos pela Lei Federal n°®
8.745/93., wvisando a complementacdo da forga de trabalho das
Unidades da Secretaria Municipal de Saide de MCT, para o
atendimento & populagdo no combate & pandemia do nove Coronavirus
(2019-nCoV), torna publico para o conhecimento dos interessados,
que se acham abertas as inscrigdes ao Processoc Seletivo
Simplificade para provimento tempordrico de cargos descritos abaixo
no dmbito da Secretaria de Satude, e no gue couber a legislacdo
pertinente, obedecidas as disposicdes legais

espécies, o gual se regerd de acordo com as instrugdes abaixo:

aplicdveis d=

PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CARGO: MEDICO, ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM E ADMINISTRADOR
DO PROGRAMA , CENTRO DE ATENDIMENTO PARA O ENFRENTAMENTO DE COVID-—
15.

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO:ASSISTENTE SOCIAL.

N PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO-PI

@ Av. principal, s/n Morro Cabega no Tempo

EDITAL N® 002/2020

CNPJ n® 01.612.584/0001-54

ABERTURA DE
EMERGENCIAL

INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E

A Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura do Municipio de MCT,
por meic da Comissdc Especial de Contratagide por Tempo
Determinado, nomeada pela portaria n.* _fZ.U?O, com fundamento
no DECRETO 05/2020 e da PORTARIA N°® 1.57%, DE 19 DE JUNHO DE 2020
do Ministéric da Sadde, ocbjetivando suprir necessidades de
pesscal, perante a declaragdc de estado de calamidade pablica no
Municipio de MCT, para o enfrentamente da pandemia decorrente do
COVID-1% (Movo Corcnavirus), bem como, das razfes que desgarra da
normalidade das situagdes cujo atendimento do servigo reclama
satisfagdoc imediata e sequenciada, incompativel com o© regime
normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSC SELETIVO
SIMPLIFICADO para CONTRATACAO(DES) POR TEMPO DETERMINADO - CTD de
0B (oito) cargos, sendo:

Cargo Remunerag¢do/salario | CARGA/HO QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 1.900,00RS 40 SEMANAL | 02
ENFERMEIRC 1.500,00R$ 20 SEMANAL | 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.050, 00RS 20 SEMANAL | 02
MEDICO 22.000,00RS 40 SEMANAL | 01
ADMINISTRADOR DO PROGRAMA , | 1,500,008 20 SEMANAL | 01
CENTRO DE ATENDIMENTC PARR O
ENFRENTAMENTO DE COVID-19.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - O presente Processc Seletivo cbedece As regras expressas na

Lei Organica Municipal, PORTARIA N® 1.579, DE 1% DE JUNHO DE 2020
do Ministério da Sadde ¢ no Decreto Municipal n® 05/2020 de 27 de
Maic de 2.020, visando a complementagdo da forga de trabalho das
Unidades da Secretaria Municipal de Satde de MCT, para o
atendimento & populagdoc no combate a pandemia do novo Coronavirus
(2019-nCoV) .

2 - As inscrigSes ser8oc recebidas a partir das 14h do dia
23/07/2020 até As 17h do dia 24/07/2020, observadoe © horario
oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, no enderego
eletrénico selecacvagasl8B@gmail.com, ndc sendo aceita gqualguer
outra forma de inscricfio ou inscriclc fora do prazo.

(Continua na proxima pdgina)
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L] PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEGA NO TEMPO-PI - Experiéncia Profissional: enviar somente e unicamente of(s)
Av. principal, s/n Morro Cabega no Tempo arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo ol(s)

R titulo(s)/documento (s) gue corresponda(m) a esse tipo de titulo;
CNPJ n® 01.612.594/0001-54 -Certificado de Doutorado: enviar somente e unicamente of(s)
. arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os
3 - As contratagBes serdo efetuadas em caridter temporario, com

base na aludida Lei Municipal E ENQUANTO PERDURAR A TRANSFERENCIA
FINANCEIRA ESTIPULADA NA PORTARIA N° 1.579, DE 19 DE JUNHO DE 2020
do Ministério da Sadde, ou até o limite de 05 (cinco) meses,
podendo ser prorrogado por igual pericdo, respeitando o
guantitativo estabelecido em Autorizagdoc deliberada pelo Prefeito
Municipal.

4 - Os vencimentos iniciais, a Jjornada de trabalho, nimero de
vagas referentes aos cargos de constam do ANEXO II, deste edital.

II - DAS ATRIBUICOES
1l - As atribuigbes e Requisitos dos cargos estio relacionadas no
ANEXO III deste edital.

III - DAS VEDAGOES DE PARTICIPAGAO, DAS INSCRICOES E SEUS PRE-
REQUISITOS - DAS VEDACOES DE PARTICIPAGAO:

1 - Tendo em vista gue a presente selegio, tem como objetivo a
formacgio de cadastro de profissionais de nivel superior e técnico
para triagem e atendimento direto ou indireteo acs pacientes
confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a
participagdo e contratag3o de candidatos pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas wvulnerdveis frente ao novo Coronavirus (2019-
nCoV), conforme segue:

I Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

II - Diabetes insulino-dependente;

III - Insuficiénecia renal crénica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmenar,
asma moderada ou grave, tuberculeose ativa ou sequela pulmonar
decorrente de tuberculose;

A Doengas cardiacas graves, insuficié&ncia cardiaca e hipertensao
arterial sistémica severa;

VI - Imuncdeprimidos, salve aqueles
autoimunes sem uso de imunossupressores.
VII — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII - Cirrose ou insuficié&ncia hepAtica;

IX - Gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsiveis pelc cuidade ou gque coabitam com uma ou mais
pesscas com confirmaclo de diagnédstico de infecgdo por COVID-19.

acometidos com doengas

IV - DAS INSCRIGOES E SEUS PRE-REQUISITOS:

S3c requisitos basicos para inscrigdo:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas do Artigo 12, §1°, da Constituiglio Federal;

1.1.1 - O estrangeiro gue se enguadra na hipdtese de naturalizacglo
ordinaria (Artige 12, II, ™“a”, da Constituigloc Federal) devera
apresentar, no momento da contrataglo, o deferimento de seu pedido
de nacicnalidade brasileira pela autoridade federal competente;
1.1.2 - O estrangeiro gue se enguadra na hipbtese de naturalizacdo
extraordinaria (Artige 12, 1II, “b"”, da Constituigdc Federal)
deverd comprovar, no momento da contratagldio, o preenchimento das
condigdes exigidas na legislagio federal para a concessdo da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentaglo de cdpia do
requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justiga, com
0s documentos gque o instruliram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa deveri comprovar,
no momento da contratagdo, o preenchimento dos regquisitos
necessarios & fruigldo dos beneficios do estatuto de igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297 de
19/09/2001), mediante a apresentaglio de cdpia do requerimento para
sua obtengdo junto aoc Ministéric da Justiga, com os documentos gque
o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saitde fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com © exercicio da
atividade a ser desempenhada;
1.4 = Possuir 18 anos completos;

1.5 = Estar guite com a Justiga Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou fungéo piablica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI
do Artigo 37 da Constituicgdo Federal e inciso XVIII;

2.0-No ato da inscrig¢do, gue serdo realizadas, exclusivamente pela
internet, conforme modelo constante no Anexo IV:

a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscricio;

b) preencher a ficha de inscrigldo e transmitir as documentacgdes
necessarias, incluindo os titulos (sistema wupload) gque
objeto de selecgdo e classificacdo, pela internet.

¢) ©Os documentos deverdo ser anexados por meio de upload, no
enderego eletrdnico da sel vagaslB88@ il.com, no periodo das
14h do dia 23/07/2020 até a&s 17h do dia 24/07/2020. Para o envio
dos documentos de titulos e certificados de capacitagdo of(a)
candidato (a) dever& seguir os procedimentos adiante:

serdo

titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
-Cartificado de Mestrado: enviar somente e unicamente o©o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
-Certificado de Especializag#io: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo;
-Curso de Capacitagdo: enviar somente e unicamente o(s)
arquivo(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo.

3.1 - O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo é de
responsabilidade exclusiva do candidate, ndc sendo admitidas
alegagdes de erro e alteragdes de dados apds efetivada a
inscricdo.

3.2 - A constatagdoc da existéncia de declaragdes falsas, inexatas
ou divergéncias entre os dados informades na inscrigdo e
documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital,
determinard o cancelamento da inscrigdo ou o desligamento, caso ja
contratado, bem come a anulagdoc de teodos os atos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurade o
direito de recurso.

3.3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO/PI ndo se
responsabiliza por inscrig¢des ndo finalizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicacic e de transmiss3o de dadeos, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impegam a transferé&ncia de dados.

3.4 - A inscrigaoc do candidato implicarad o conhecimento integral
destas disposigdes e a aceitagdo tacita das condigdes do presente
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

- Nioc serd cobrada taxa de inscriclo para a participacloc neste
Processo Seletivo Simplificado;

4 - Serdo contabilizados para efeito de pontuagdc somente as
documentagdes necessirias transmitidas pela internet gue esteja
dentro das especificacdes contidas no Capitulo VI deste edital.

5 - A pessoa transexual ou travesti poderd solicitar a inclusdo e
uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de
campo disponivel na prépria ficha de inscrigdo.

& - 0Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificaglo do candidato com
clarezaj

7 - Nao serdo aceitos protocolos ou gquaisquer outros documentos
diferentes dos definidos, inclusive carteiras funcionais;

8 - Ni3oc serdo recebidas inscrigdes por wvia postal ou fax e nem
fora do prazo previsto neste edital.

V — DO CADASTRO DE RESERVA:

1l. © Cadastro de Reserva sera integradoe por todos os candidatos
habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar a Avaliacdao
Médica e posterior admiss3o, conforme guantitativo de wvagas
autorizado.

2. A convocagdoc dos integrantes do Cadastro de Reserva cobedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados e classificados.

3. A admissdc dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva
observard a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste
Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

4., A inclusfdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas
a expectativa de direito 4 convocagdoco e admissdo, ficando
reservado & Prefeitura Municipal de MCT o direite de proceder as
admissdes, em namero gue atenda ao interesse e as necessidades do
servicgo, dentro deo praze de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

(Continua na proxima pdgina)
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO-PI

Av. principal, s/n Morro Cabeca no Tempo

CNPJ n® 01.612.594/0001-54

VI - DA ANALISE TiTULOS

1 - © Processo Seletivo Simplificado constard de Analise Titulos
apresentado.

1.1 - A Analise dos Titulos tera carater eliminatdrio e
classificatério.

VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

1l - Os critérios de avaliagdo e classificagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado acontecerd mediante Prova de Titulos,

composta de avaliacl8o de titulos académicos, cursos de formacgdo e

experiéncia profissional para os cargos referido no Anexo II,
deste Edital.

1.1 - A comprovagio dos titulos declarados se dara no ato da
contratagio, mediante a apresentagf8c dos documentos originais
anexado pelc candidato no ateo da inscricdo.

1.2 - cCaso o candidate ndc apresente os tituleos declarados na

inscriclo, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos
mediante andlise pela Comissd3oc Especial de Contratagfoc por Tempo
Determinado, serd considerado eliminado e a ordem de classificagdo
seguird conforme a lista da classificacglo final.

2 - O0s titulos declarados relacionados a: ser3o considerados na
seguinte conformidade:

a) formagdo/cursos - serfdo considerados, desde gue a data de
conclusdo tenha ocorrido até o tltimo dia da inscrigao, ou seja,
até 23 de julho de 2020.

b) experiéncia profissional - seri considerado o tempo trabalhado
e fechado até o fGltimo dia da inscriglio, ou seja, até 23 de julho
de 2020.

2.1 - Sera atribuida a pontuagdc maxima de 10
titulos apresentados, na seguinte conformidade:

(dez) pontos aos

I - AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
~ PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS:

03 pontes em Especializacdo na area de urgéncia e emergéncia
02 pontos em cursos de combate ao corona virus

02 pontos em experi@ncia em trabalhos wvoltados ao coronavirus
01 ponto por experiéncia por trabalhos em hospitais

01 ponto por experiéncia por trabalhos em pronto atendimento
01 ponto por tempo de formagdo na Area almejada

II - AVAL DE TITULOS PARA O CARGO DE NIVEL DE ENSINO MEDIO -
PONTUACAO IMA 10 PONTOS:

03 pontos em cursos voltados a area de urgé@ncia e emergéncia

02 pontos em cursos de combate ao coronavirus

02 pontos em experi@ncia em trabalhos wvoltados ao coronavirus

01 ponto por experiéncia por trabalhos em hospitais

01 ponto por experié@ncia por trabalhos em pronto atendimento

01 ponto por tempo de formagdoc na Area almejada

DE TiTULOS PARA O CARGO DE NIVEL DE ENSINO TECNICO—
IMA 10 PONTOS:

II - AVAL
PONTUAGAO

02 pontos em cursos de combate ao coronavirus

02 pontos em experi@ncia em trabalhos wvoltados ao coronavirus
01 ponto por experié&ncia por trabalhos em hospitais

01 ponto por experié@ncia por trabalhos em pronto atendimento
01 ponto por tempo de formagdo na Area almeja

2.2 - A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelo candidato na
Prova de Titulos n8oc poderd scob nenhuma hipdétese superar a
pontuagdo total de 20 (vinte) pontos.

2.3 - Serdo considerados como comprovante de experi@ncia
profissional os seguintes documentos: Carteira de Trabalho (cépia
da CTPS) ou cutros documentos validos (tais como portarias, coépia
de contrato de trabalho), acompanhados de certidio de tempo de
exercicio ou declaracio de tempo de servigo emitida pelo
empregador com informagdes scobre as atividades desempenhadas.

2.4 - Para efeito de cdmputo de pontuagdo relativa ao tempo de
experiéncia, nao sera considerada mais de uma pontuagio
concomitante no mesmo periodo.

2.5 = 08 documentos de certificagdoc gue forem representados por
diplomas ou certificados/certiddes de conclussio de Doutorado,
Mestrado e Especializagdes deverd@o ser expedidos por instituigdes
credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

2.6 = 0©0s documentos comprobatérios de cursos realizados no
exterior somente serfo considerados gquando forem compativeis com o
exercicio de atividades correspondentes ac emprego pleiteado e
mediante a sua tradugdc para a lingua portuguesa por tradutor
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juramentado e devidamente revalidade por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

2.7 - 0s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma
a permitir a avaliacgdo com clareza.

2.8 - As certiddes de conclusdo de
claramente a data de conclusdo do curso.

curso deverlo especificar

2.9 - Nao sera aceito gqualguer tipo de estagio curricular, bolsa
de estudo (auxilio por atividade desempenhada), prestacdoc de
servigos como veoluntdrio, monitoria ou participagdo em comissdes,
comités e conselhos sem remuneragio para pontuagio como
experiéncia profissional.

2.10 - Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos
quadros acima serdo desconsiderados.

2.11 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, deverad ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certidio de casamento, divércio).

2.12 - Comprovada, em qualgquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos e da experiéncia profissional
apresentado, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

2.13 - Para fins de pontuagdc da formag8o acad@mica, ndo seré
considerado diploma, certiddo de conclusdc de curso ou declaragdc

que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pela
candidato.

3 - ©0Os certificados, certidSes ou declaragdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituigdc oficial

reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgdo.

VIII - DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICAGAO

1 - Serad considerado habilitade o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 10 (dez) pontos na avaliaglo dos titulos, observado
o sistema de pontuagsico diferenciada de acordoc com o©s parametros
definidos no item 2.1, do Capitulo II, deste edital.

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada no
Capituleo IX e respectiva publicagidc das decisdes emanadas pela
Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado, a unidade
publicara o Resultade Final/Classificagdo Final.

3 - 0s candidatos aprovados seraoco classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacdo.

4 -Haverd uma uUnica lista de classificagdo: uma geral, para todos
os candidatos.

5 -0s candidatos habilitados dentro do limite de vagas ofertadas
serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

6 -0s candidatos habilitados acima do limite de wvagas ofertadas
serdo considerados como cadastro de reserva, nos termos do
Capitulo IV deste Edital.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacéo
favoravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

resolver-se-4,

1.1 - maior pontuaglio na Prova de Titulos em Formaglo Académica.

1.2 - maior Prova de Tituleos em

Profissional

pontuagdo na Experiéncia

1.3 - maior idade.

2.0 -BEm caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados
serdo convocados pela Comissl3o Especial de Contratacdo por tempo
Determinado, deste Processo Seletive Simplificade a participarem
de sorteio que definir& a ordem de classificaclo;

2.1 - O ndc comparecimentc dos candidatos ao sorteio implicard na
classificag3c dos mesmos a critério da Comissa3oc Especial de
Contratagdoc por Tempo Determinado, ndo cabendo recurseo gquanto a
classificagaoc estabelecida

X - DOS RECURSOS . . .
(Continua na proxima pdgina)
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S PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABECA NO TEMPO-PI
Av. principal, s/n Morro Cabeca no Tempo
CNPJ n® 01.612.594/0001-54
1 - O candidato poderd apresentar pedido de revisic no prazo de 01

(um) dia Gtil, apds a divulgagdo do Resultado da Avaliagaoc dos
Titulos, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & data
de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento,
conforme especificado em cronograma contido no ANEXO 1 deste
edital

2 - Para recorrer o candidato deverad interpor seu recurso
enviando-o no enderego eletrdnico sel gaslBB8@gmail .com.

2.1 - A Comissdo Especial de Contratagdc por Tempo Determinado
terad prazo de até 01 (um) dia Gtil, a partir do términc do prazo
de apresentagiio de recurso peloc candidato, para analisar e
publicar no Diaric Oficial do Municipic E NO MURAL DA SECRETARIA
DE SAUDE E UBS (unidade Basica de Safde)o resultade da solicitagao
do candidato e a classificaglo final do Processo Seletivo.

3 - Nio serdo aceitos recursos interpostos por wvia postal, fax,
telegrama ou outro meioc gqgue ndo seja o especificado em item ™27
acima ou gue estejam fora do prazo estipulado no item “17 deste
Capitulo.

4 = A decisfio tomada pela Comissfoc Especial de Contratacldo por
Tempo Determinado, apés a avaliaglo do recurso interposto pelo
candidato, serd considerada como decisf3co final, constituindo em
Gltima instdncia para recurso, sendo irrecorrivel.

XI - DA CONVOCACAO

1- A partir da edigioc do Resultade Final/Classificaglo Final, a
convocagdo para a escolha de wagas e/ou periodo de Contratagao
serd publicadoe no mural da Secretaria de Salide e da UBS e
notificada por e-mail, conforme enderego informado na ficha de
inscrigio peleo candidato, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo.

2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrdnico nd3c informado, informado de forma ilegivel, incompleto,
incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de falhas
no recebimento de e-mail, quaisquer gue sejam as causas.

2.1 - As alteracgdes, atualizagdes ou
eletrdnico e demais dados cadastrais de
apontados na Ficha de Inscricgao,

corre¢des do enderego
enderegamento/contato,
ap6s a publicac8o do Resultado

Final/Classificagdo Final deste concurso, é de responsabilidade do
candidate habilitadc e deverdc ser comunicadas pessocalmente pelc
candidato & unidade detentora do certame;

2.2 - Nao caberd ao candidato direito a gqualquer reclamagio casc
ndoc seja possivel convocia-lo por falta de atualizaglo cadastral,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndc atualizagio de seus dados cadastrais.

3 - 0 envioc de e-mail e a comunicagio por outras formas
(telegrama, carta, etc.), gquando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

4 - O candidate que, por gualguer motive, ndo se apresentar na
convocagdo para escolha de wvagas e/ou no prazo estipulado para
contratagdo, na data estabelecida pela unidade, acarretard na
perda do direito & contratagdo, sendo convocado o subsegquente na
ordem da Classificag¢do Final.

XII - DA CONTRATACAO

1l - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo da
inspegdc de safGde realizado por 6érglos de satde ou unidades
integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo constar se @
candidato estd apto a exercer as atribuig¢des citadas no Capitula
IT e elencadas no ANEXO III, deste edital.

2 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizaglo ou
obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apbs a
contratagao, deverid o funciconadriec apresentar, para registreo, a
documento de identidade de modele igual ac deos brasileiros natoes,
com as anotag¢des pertinentes, cabendo aos oOrgdos de pesscal da
Administragio direta e Autérgquica do Estado acompanhar os
procedimentos de ambito federal e a obtenglio da naturalizagdo pelo
candidato contratado, adotando, ao final, as providéncias que se
fizerem necessarias.

3 - O contrato serad anulado pelo respective dirigente do 6&rgioc
contratante, em caso de inexatidl3o das declaragles do contratadc

ou de irregularidades na documentagdc por ele apresentada,
verificada a gualgquer tempo.
4 - £ wvedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma pessoca,

ainda gue para atividades diferentes, antes de decorridos 180
(cento e oitenta) dias do término do contrato anterior.

5 - 0 Contrato por Tempo Determinado deverid ser celebrado no 1°
dia Gtil subsequente & realizagdo da anuéncia para escolha de vaga
e o contratado deverd iniciar exercicio no 1° dia Gtil subsequente
4 assinatura do Contrato.

6 - 0 Contrate por Tempc Determinado terd o prazo de wvalidade por
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periocdo durante o
estado de calamidade ptblica, podendc ainda ser rescindido a
qualquer tempo a critério da autoridade municipal ou a pedido do
interessado.

XIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 = Todas as publicacgdes (Resultado da Avaliagdo de
Titulos/Curricular, Resultado de Anadlise de Recurso interposto e
Resultado Final/Classificac¢do Final) serd3o publicados no DIARICQ
OFICIAL DOS MUNICIPIOS E NO MURAL DA SECRATRIA DE SAUDE E
ASSISTENCA SOCIAL E UBS, tendo o candidato a responsabilidade de
acompanhar as publicacdes dos editais.

2 - 0 prazo de validade improrrogadvel do presente Processa
Seletivo Simplificado serd de até 10 (dez) meses a partir da data
de publicagdo do Resultado Final/Classificacfio Final.

2.1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
ndc gera para a Prefeitura do Municipio de MCT a cbrigatoriedade
de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas ofertadas
no presente Edital;

2.2 - a aprovagdo em classificagloc superior aoc nimero de wvagas
gera para o candidato, apenas a expectativa de direito &
contratacdo, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos
interesses e necessidade da Administrac3o Pablica.

3 - As ocorréncias ndoc previstas neste edital, os casos omissos e
os casos duvidosos serlo resolvidos pela Comissdc Especial de
Contratacdo por Tempo Determinade ndoc cabendo recursos quanto a
decisdio proferida.

MORRO CABECA NO TEMPO/PI, 21 DE JULHC DE 2020

Carlos Batista de Figueredo
Prefeito Municipal

Antoni

ANEXO I

22/07/2020 - Publicacgdc do Edital de Abertura de Inscrigido

23/07/2020 & 24/06/2020 -
titules

Periodo de 1Inscrigdc e entrega de

27/07/2020 - Publicag3ic do Resultade de
Titulos/Curriculo e da listagem de classificacéo

Avaliacdo dos

28/07/2020 - Apresentagdo do Recurso relativo & Avaliaglo dos
Titulos/Curriculo

30/07/2020- Resultado Final / Classificacdo Final Geral.

ANEXO II
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS

Cargo Remuneragdo/salario | CARGA/HO | QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 1,900, 00RS 40 SEMANAL | 02
ENFERMETRO 1,500, 0088 20 SEMANAL | 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.050,00R$ 20 SEMANAL | 02

MEDICO 22.000,00RS 40) SEMANAL | 01
ADMINISTRADOR DO PROGRAMA , [1,500,00% 20 SEMANAL | 01

CENTR0 DE ATENDIMENTO PARA 0

ENFRENTAMENTQ DE COVID-189.

A Lotagdo dos candidatos aprovados e contratados serd a critério da administragdo.

(Continua na proxima pdgina)
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L PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEGA NO TEMPO-PI PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA VARJOTA-PI

Av. principal, s/n Morro Cabeca no Tempo

CNPJ n® 01.612.594/0001-54

ANEXO 1l

NOME -

CPF-

DATA DE NASCIMENTO:

RG-

DATA DE EXPEDIGAO DO RG —

UF ORGAO EMISSOR —

ESTADO DE NASCIMENTO —

ESTADO CIVIL-

NOME DA MAE-

MOME DO PAI —

DADOS RESIDENCIAIS

CEP- 06385-240

RUA- N®

BAIRRO-

CIDADE-

UF-

TELEFONE RESIDENCIAL-

TELEFONE CELULAR -

DADOS PROFISSIONAIS

NOME DA EMPRESA ou ORGAO PUBLICO-

RUA- N®

BAIRRO-

CIDADE-

CEP-

TELEFONE DA EMPRESA-

DATA DE ADIMISSAO-

CARGO / ATIVIDADE -

NOME DA EMPRESA ou ORGAQ PUBLICO—

RUA- N®

BAIRRO-

CIDADE-

CEP-

TELEFONE DA EMPRESA-

DATA DE ADIMISSAO-

CARGO / ATIVIDADE -

NOME DA EMPRESA ou ORGAO PUBLICO-

& CNPJ: 01.612.676/0001-07
- Rua Siio Jodio Batista, N°170 - Centro - CEP £4.610-000
Telefone: (89)3478-0070

E-mail: pmvarjota@ig.com.br
TRABALEO E COMPETENCIA Siio Joiio da Varjota - Pl

[ TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2020

RECONHEGCO e RATIFICO a dispensa de Licitagio fundamentada no Art.
24, inciso I, da Lei N° 8.666/93, e suas atualizagbes posteriores & em consonéncia com o
Parecer Juridico acostado aos autos, para a "Contratagéo de empresa para a criagéo e
produgdo de midias (VIDEOS, LOGOMARCAS, CHAMADAS RADIOFONICAS, ETC)
audiovisuais para a Prefeitura e suas Secretarias Municipais do Municipio de S&o Jodo da
Varjota — PI", em favor da empresa R2 EMPREENDIMENTOS CNPJ: 22.665.443/0001-
34, AUTORIZO o empenho da despesa, no valor de R$ 33.290,00 (Trinta e trés mil,
duzentos e noventa reais), em favor da empresa R2 EMPREENDIMENTOS CNPJ:
22.665.443/0001-34, conforme orgamento apresentado e de acordo com sua proposta de

prego considerada compativel com o interesse publico

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei N° 8.666/93,
determino a publicagéo desta RATIFICAGAO no lugar de costume (DOM), para que
se produza seus juridicos e legais efeitos.

Séo Jodo da Varjota-Pl, 22 de junho de 2020.

HELIO NERI MENDES REGO
Prefeito S&o Jo&o da Varjota-Pl

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI
= CNPJ: 01.612.,676/0001-07

CARGO / ATIVIDADE -

TITULOS (CURSOS, GRADUAGAO, ESPECIALIZAGOES, etc)

Graduagfio—

INSTITUIGAO-

Morro Cabega no Tempo/PI/PI, de julho de 2020.

assinatura

RUA- Ne
BAIRRO- @ o Rua Siio Joiio Batista, N°170 - Centro - CEP 64.610-000
Telefone: (89)3478-0070
CIDADE- . E-mail: pmvarjota@ig.com.br
TRABALHO E COMPETENCIA Sio Jodio da Varjota - P
CEP-
TELEFONE DA EMPRESA.-
DATA DE ADIMISSAO- [ N TERMO DE HOMOLOGA(;AQ

De acordo com o Procedimento de DISPENSA DE LICITACAO n°. 016/2020 tendo como
objeto a Contratagdo de empresa para a criagdo e produgdo de midias (VIDEOS,
LOGOMARCAS, CHAMADAS RADIOFONICAS, ETC) audiovisuais para a Prefeitura e
suas Secretarias Municipais do Municipio de Séo Jodo da Varjota — PI, o Sr. José Almeida
Filho, presidente da CPL e membros, nomeados pela Portaria n° 004/2020, HOMOLOGO
o resultado da dispensa em tela em favor da empresa: R2 EMPREENDIMENTOS CNPJ:
22.665.443/0001-34, com o valor de R$ 33.290,00 (Trinta e trés mil, duzentos e
noventa reais), tudo em conformidade com os documentos constantes nos autos, nos
termos da Lei n® 8.666/93.

Sao Jodo da Varjota (Pl), 22 de junho de 2020.

HELIO NERI MENDES REGO
Prefeito Municipal
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