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PREFEmJRA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO-PI 

Av. principal, s/n Morro Cabeça no Tempo 
CNPJ nº 01.612.594/0001-54 

PORTARIA N" 54/2020 Morro Cabeça no Tempo - PI, 21 de juJh.o de 2020. 

Cria Comissão Especial de Contratação 

por Tempo Determinado, supervido 

Fiscali7J3ção e Acompanhamento do l º 

Teste Seletivo Simplificado Municipal 

de nº 002/2020 

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICÍPIO DE MORRO CABEÇA NO 

TEMPO-PI, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo artigo 37, iuciso II, 

da Constituição Federal, e pela Lei Orgiluica Municipal, 

RESOLVE: 

Art. lº - Fica constituída a Comissão Especial de Contratação por Tempo 

Determinado, supervisão, Fiscalização, Acompanhem.ento e julgamento do 2° Teste 

Seletivo Simplificado Municipal de nº 002/2020 a realizar-se 23/julho/2020, de analise 

curricular de títulos, autorizado pela Lei Orgiluica Municipal e embasa-se ainda. o Teste 

em foco, no art 37 da Constituição Fedcral/88, alterado pela Emenda Coustitucioual oº 

19, de 04/06/1998, PORTARIA N° 1.579, DE 19 DE JUNHO DE 2020 do Ministério 

Saúde e em leis municipais pertinentes, tudo em cumprimento ao que determina o art. 

37 da Constituição da República Federativa do Brasil/ 1988. 

Art. 2º - Comporão a Comissão os seguintes membros: 

ROBERT CUZA DOMJNGUEZ, CPF sob ne 081.624.541 - 0 1., Medico e 

HANNA KELLY BARROS, CPF nº. 042.453.19>00, Medica. 

Art. 3º É competência da Comissão Especial de Contratação por Tempo 

Determinado, Fiscalização, Acompanhamento e Julgamento dos curriculuns 

apresentados: 

a) decidir com a lavratura das correspondentes Atas de Reuniões, inclusive sobre casos 

omissos no Edital "ad referendum" do Prefeito Municipal e os recursos apresentados; 

Art. 4º - Homologado o resultado do Concurso, fica automaticamente exúnta a presente 

COMISSÃO, cujos membros não ter:io ressarcimento financeiro pelos trabalhos 

desenvolvidos. Emitir-se-á para registro, no "Curriculum-Vitae", de cada membro, ou. 

onde de direito, o resultado de sua efetiva participação, o discernimento e 

desprendimento financeiro de seus componentes, que se prontificaram a conceder à 

Comunidade, os laboriosos e excelentes trabalhos prestados ao Município, voltados aos 

princípios de honradez, conhecimento, discernimento e solidariedade que lhes é

peculiar, em prol da justiça e da causa pública. 

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, sendo revogad.a as 

disposições em contrário. 

d~~'?-k~ 
~tônio Carlos Batista Figueredo 

Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO-PI 
Av . principal, s/n Morro Cabeça no Tempo 

CNPJ n• 01 .612.594/0001 -54 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N . 0 002/2020 

Dispaia sobr• o Proc•sso S•1•tivo 
Si.mp1ifi.c.ado para provimento 
temporário cargos da Secreta.ri.a. 
de Saúde • Secretaria d6 
Aas:1.st6nc:l.a Soc:l.a1 para atandar 
necess:l.dade temporár:l.a de 
excepcio~1 intereeee púb1ico do 
municipio de MCT, noo termos d& 

PORTARZA Nº 1 . 579 , DE 19 DE 
JtJNHO DE 2020 do M:l.n:l.s~r:l.o d& 
Saúde . 

O Prefeito Hunicip•1 de Horro C-.beç• no Tempo , 
Eatado do PiauJ., -considerando a situaç~o de calamidade Pública , 
reconhecido através do Decreto OS/2020 que decorrente da situa ao 
de calamidade pública n o tlmbi eo d o MunicJ.pi o de MCT e util.izada 
d for.ma ub .id.iat:.i.:l os l .i.m .i. ee e t:.abe.lecido pel,:1 r. e i F'ederal nº 
8 . 745/93 ., visando a complemeneaçao da eorça de trabalho das 
Unidades da Secretaria Municipal de Saúde de MCT, para o 
atendimento à populaçao no combate à pandemia do novo Coronav.irus 
( 2019-nCoV), torna públ.ico para o conhecimento dos interessados , 
que se acham abertas as inscrições ao Processo Seletivo 
S implificado para provimento temporário de cargos descricos abaixo 
no tlmbico da Secret:aria. de Saúde, e no que couber a legislaç;Jo 
per~inen~e, obedecidas as disposiçôes legais aplicáveis às 
espécies , o quai se regerá d e acordo com as instruções aba i xo: 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

CARGO: MEDICO , ENF"ERMEIRO , TECNICO DE ENF"ERMAGEM E ADMINISTRADOR 

DO PROGRAMA , CENTRO DE ATENDIMENTO PARA O ENF"RENTAMENTO DE COVID-

19 . 

CNIDADI!:: Sl!:CRll:TAR.IA MUNICIPAL DA ASSIST!NCIA SOCIAL 

CARGO : ASSIS'l"BN'ft; SOCIAL . 

• PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO-PI 
Av. principal, s/n Morro Cabaça no Tempo 

CNPJ n• 01.612.594/0001-54 

11:DITAL N - 002/2020 

ABBRTURA DE INSCRICÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E 

&:IGmGEIICIAL 

A secretaria MUnicipal de sa~de da Prefeitura do Municlpio de MCT , 
por meio da Comissc'.lo Especial de Contrataça.o por Tempo 
Determi nado , nomeada pela portaria n. º / 2 . 020 , com fundamento 
no DECRETO 05/2020 e da PORTAR.IA Nº 1. 57-;;- DE 19 DI: JUNHO DE 2020 

do Kinia~rio da Sa6da, objetivando suprir necessidades de 
pessoal, perante a declaraç.ao de estado de calamidade pública no 
Munic i p i o dê MCT, para o e n frentamento da pandemi a decorrente do 
COVIO-19 (Novo Coronavirus ), bem corno, das razoes que desgarra da 
normalidade das situações cujo atendimento do serviço rec lama 
satisfaç3o imediata e sequenciada, incompa t lvel com o regime 
normal de concursos , TORNA PÚBLICA A ABERTURA OE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLHICADO para CONTRATAÇÃO (ôES) POR TEMPO DETERMINADO - CTD de 
08 <oito) eargo.:::J , stmdo: 

Cargo Remuneraçao/salario CARGA/HO QUANTIDADE 

ASSISTtNTE SOCIAL 1.900, 00RS 40 SEMANAL 02 
ENFERMEIRO l. SOO , OORS 20 SEMANAL 02 
TECNICO DE ENFEIU'IAGEM 1.050, 00RS 20 SEMANAL 02 

MEDICO 22. 000 , OOR$ 40 SEMANAL 01 
ADMINISTRADOR DO PROGRAMA l. soo , 00$ 20 SEMANAL 01 
CENTRO DE ATENDIMENTO PARA o 
ENFRENTI\MENTO OE COVID-19 . 

I - OISPOSIÇÔES PIUl:LIMIIIARES 

1 - O presente Processo Seleti vo obedece às regras expressas na 
Lei Organica Municipal , PORTARIA Nº 1 . S79, OS 19 OB JUNBO OS 2020 
do Mi.Diatério da Sa6de e no Decreto Municipal n ° 05/2020 de 27 de 
Ma i o de 2. 020 , v i 3ando a complementaç.ao da força de trabalho das 
Unidades da secretaria Municipal de saúde de MCT, para o 
atendimento .a populaç3o no combate à pandemia do novo Coronavlrus 
( 2019-ncov) • 

2 - As i nscrições se r ao recebidas a partir das 14h do di a 
23/07/2020 até as 17h do dia 24/07/2020 ~ obse r vado o horârio 
o!icial ae Brasilia - o~ , exclusivamente pela internet , no enaereço 
eletrônico ••l•caovaga.•1B8 l1 gmai.l . eom, não sendo acei ta qualquer 
outra forma de inscrição ou inscrição fora do prazo. 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO-PI 
Av. principal, s/n Morro Cabeça no Tempo 

CNPJ nº 01.612.594/0001-54 

3 - As contratações serao efetuadas em caráter temporário, com 
base na aludida Lei Municipal E ENQUANTO PERDURAR A TRANSFERENCIA 
FINANCEIRA ESTIPULADA NA PORTJUUA •• 1.579, D11: 19 D11: JtJJOIO D11: 2020 
do Mini.■tário d& Saúde , ou até o limite de 05 (cinco ) meses , 
podendo ser prorrogado por i gual per iodo , respeitando o 
quan t i tativo es tabelecido em Autorizaçao deliberada pelo Pr efeito 
Mun i cipal . 

4 - Os vencimentos i n i c iais , a jornada de trabalho , número de 
vagas ref erentes aos cargos de constam do ANEXO II , des t e edital . 

:n: - DAS ATIUBOJ:Çõll:S 
l - As atri buições e Requi sitos doa cargos eatao relaci onadas no 
ANEXO III deste edital. 

J:J:J: - DAS VEDAÇÕES D11: PARTJ:CJ:PAÇAO, DAS :i:•SCIUÇÕBS li: Sll:1:JS PR.í:
NQUJ:SJ:TOS - DAS VEDAÇÕES D11: l'ARTJ:CJ:PAÇAO : 

l - Tendo em v ista que a presente sel eçao , tem corno objetivo a 
f orrnaçao de cadastro de profi ssi onais de nivel superi or e técni co 
para triagem e atendimento direto ou ind ireto aos pacientes 
confirmados ou suspeitos de coronavirus , fica vedada a 
participaçao e contrataçao de candi datos pertencentes ao grupo de 
pessoas consi deradas vulnerávei s frente ao novo coronavirus (2019-
ncov) , conforme segue : 
I - I dade igual ou superior a 60 (sessenta ) anos ; 
II - Diabetes i nsulino-dependente ; 
III - Insuficiência renal crônica; 
I V - Doença pulmonar obstruti va crônica (DPOC), enf i sema pulmonar, 
asma moderada ou grav e , tuberculose ativ a ou sequela pulmonar 
decorrente de tuberculose; 
V - Doenças cardíacas graves , insufi c iênci a cardíaca e hipertensao 
arterial sistémica severa; 
VI I munodeprimido s , sa l vo aqueles acometidos com doenças. 
autoimunes sem uso de imunossupressores . 
VII - Obesidade mórbida com IMC igual ou superi or a 40; 
VIII - Cirrose ou insuficiência hepática ; 
I X - Gestantes ou lactantes de crianças até 1 (um) ano de idade; 
X - Responsáveis pe l o cu i dado ou que coabitam com uma ou mais. 
pessoas com c o n f irmação de diagnósti co de infecção por COVID- 19. 

J:V - DAS J:•SCIUÇÕBS li: S11:0S PÚ- RJl:QOJ:SJ:TOS : 

sao requisitos básicos para inscr i çao : 
1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das 
prerrogativas do Art i go 12, §1 ° , da Constituiçao Federal; 
1 . 1 . l - O estrangeiro que se enquadra na hipótese de na turalizaçao 
or d i nária (Artigo 12 , II , ~a ", da Const i tu i çao Federal ) deverá 
apresentar , no momen t o da contrataçao , o deferimento de seu pedido 
de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente; 
1.1 . 2 - O es trangeiro que se enquadra na hipó tese de naturalizaçao 
extrao r dinária (Artigo 12 , II , ~b" , da Constituiçao Federal ) 
deverá comprovar , no momento da contratação , o pr eenchimento das. 
condições exi gidas na legislação fede ral para a concessao da 
nacionalidade brasileira , mediante a apresentaçao de cópia do 
requeriment o de naturalização junto ao Ministério da Jus tiça , com 
os document os que o ins truiram; 
1 .1. 3 - O candi dato de nacionalidade portuguesa dever á comprovar , 
no momento da contratação , o preenchimento dos r equi s itos. 
necessários á fruiçao dos benefici os do estatuto de igualdade com 
brasil e iros quant o ao gozo de dire itos c i v i s (Decreto nº 3.297 de 
19/09/2001 ), mediante a ap r esentaçao de cópia do requerimento para 
sua obt ençao junto ao Minis t ério da Justiça , com os documentos que 
o instruiram . 
1 . 2 - Estar em gozo de boa saúde fisica e mental; 
1 . 3 - Não possuir deficiência incompati.vel com o exerci.cio da 
atividade a ser desempenhada; 
1.4 - Possuir 18 anos completos; 
1 .5 - Estar qu i te com a Justiça Eleitoral ; 
1 .6 - Ter boa conduta; 
1 . 7 Não exercer cargo, emprego ou fun ção pública na 
Admin i stração direta e indireta da União, dos Estados, do Distri to 
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI 
do Art igo 37 da Constituição Federal e inciso XVIII ; 
2.0-No ato da i nscri ção , que serão realizadas, exclusivamente pela 
internet, conforme modelo constante no Anexo I V: 
a ) ler atentamente este Edital e a ficha de inscriçao; 
b ) preencher a ficha de inscrição e transmitir as documentações 
necessárias, incl uindo os titules (sistema up l oad) que serao 
objeto de seleçao e classificaçao, pela i nternet. 
c) os documentos devera.o ser anexados por me i o de upload, no 
endereço eletrônico da ••l.ecaovagaal888gmail. . com, no per i odo das 
14h do d i a 23/07/2020 até às l ?h do dia 24/0 7/2020. Para o envio 
dos d ocumentos de titul es e certificados de capacitacao o(a) 
candidato (a ) deverá seguir os procedimentos adi ante : 

11:zperi&ncia Profiaaional.: enviar somente e unicamente o (s ) 
arquivo (s ), devi damente i dentificado(s) , contendo o(s ) 
titulo (s)/documento (s) que corresponda (rn) a esse tipo de t i t ulo; 
-C■rtificado de Doutorado: enviar somente e unicamente o(s ) 
arqu i vo (s ) , devi damente identificado (s ) , contendo os 
t i tulos /document o s que correspondam a esse t i po de titul o ; 
-C■rtificado de Naatzado: enviar somente e unicamente o ( s) 
arquivo(s), devidamente i denti f i cado(s), 
t i tulos/documentos que correspondam a esse tipo de 
- C•rt.ificado de B■paciali,.aç&o: env iar somente e 

contendo 
titul o ; 
unicamente 

arquivo (s ), devidamente identificado (s ) , contendo 
t i tules/documentos que correspondam a esse tipo de titul o; 
- eurao de Cllpacitaçao : enviar somente e unicamente 
arquivo (s ), devidamente i dentificado( s ) , contendo 
t i tulos/docurnentos que correspondam a esse t i po de titulo . 

os. 

o ( s) 

os. 

o ( s) 

os 

3. 1 - O p reenchimento correto dos dados no ato da i nscriçao é de 
responsabilidade exclusiva do candi dato, nao sendo admitidas 
alegações de erro e a l terações de dados após efetivada a 
inscriçao . 

3. 2 - A constataçao da e xistência de declarações falsas, inexatas. 
ou divergências entre os dados informados na i nscriçao e 
documento s apresentados, em qualquer etapa regida por es t e Edital, 
determinará o cancelamento da inscriçao ou o des ligamento , caso já 
contratado , bem corno a a nulaç!lo de t odos os atos decorrentes , sem 
prejuizo das sanções civis e penais cabiveis , sendo assegurado o 
direito de recurso. 

3 . 3 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO/PI n!lo se 
responsabiliza por inscrições nao finalizadas por mot i vos de ordem 
técnica dos computadores, fa lha de cornunicaçao , congestionamento 
das linhas de comunicaçao e de transmissão de dados , f alta de 
energia elétrica , bem como outros fatores de ordem técnica que 
impeçam a transferência de dados . 

3. 4 - A inscriçao do candidato i mplicará o conhecimento i ntegr a l. 
des tas disposições e a ace i taçao tác ita das condições do presente 
Processo seletivo Simplificado , tais como se acham definidas neste 
Edital e nas normas legais pertinentes , bem como em eventuais. 
aditamentos , c omunicados e instruções espec~ficaa , acerc a das 
quais nao poderá alegar desconhec imento . 
- Não será cobrada t axa de i nscrição para a pa rticipação neste 
Processo sel etivo Simplificado; 

4 - Serão c ontabilizados para efeito de pontuação somente as 
documentações necessárias transmitidas pela internet que esteja 
dentro das especificações conti das no Capitulo VI deste e dital . 

5 - A pessoa transexual ou traves ti poderá solicitar a inclusão e 
uso do " nome social 1 ' para tratame nt o , me diante o p reenchimento de 
campo disponivel na p róp ria ficha de inscrição . 

6 Os 
condi ções , 
c l areza ; 

documentos apresentados 
de f orma a perrni t ir a 

deverão estar em perfeitas 
identificaçao do candi dato com 

7 - Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer out ros documentos 
diferentes dos definidos, inclusive carteiras f unci onais ; 

8 - Nao serão recebidas inscrições por v i a postal ou fax e nem 
f o ra do p razo p revi sto neste edital. 

V - DO CADASTRO D11: Rll:S&RVA: 

l . O Cadastro de Reserva será i ntegrado por todo s os candi datos. 
habilitados e classifi cados no Processo Sel etivo S implificado , que 
poderao 
Méd.ica 

ser convocados fut uramente para 
e posterior a dmissão , conforme 

autorizado . 

r e alizar a 
quantitativo 

Avaliação 
de vagas 

2 . A convocaç!lo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerá 
r i gorosamente á o rdem d e classificação f i nal dos candidatos 
habilitados e c lassificados . 

3 . A admissao dos cand i datos integrantes do Cadastro de Reserva 
observará a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste 
Edi tal , i nclus i ve a Aval i açao Médi ca . 

4. A i nc l usao no Cadastro de Reserva gera para o candi dato apenas. 
a expectati va de direito à co nvocação e admissão, ficando 
reservado à Prefeitura Municipal de MCT o di r eito de proceder às 
admissões , em número que atenda a o i nteresse e às necessidades do 
serviço, dentro do prazo de validade do Processo seleti vo 
Si mplificado . 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO-PI 

Av. principal, s/n Morro Cabeça no Tempo 

CNPJ nº 01.612.594/0001-54 

VX - DA ADL:ISII: TÍTCLOS 

1 - o Processo seletivo Simplificado constará de Análise Titulas 
apresentado . 
1.1 A Análise dos Titulas terá caráter eliminatório e, 

classificatório. 

VX:I - DJI. AMÁL:ISII: li: JULGANKNTO DOS TÍTCLOS 

1 - Os critérios de ava1iaçao e classiLicaçao do presente Processo 
Seletivo Simplificado acontecerá mediante Prova de Titulas, 
composta de avaliaçao de titules acadêmicos , cursos de form.açao e 
experiência profissional para os cargos referido no Anexo II , 
deste Edital. 

1 • 1 - A comprovaçao 
contrataçao, mediante 

dos 
a 

titulas declarados 
apresentaçao dos 

anexado pelo candidato no ato da inscrição. 

se dará 
documentos 

no ato da 
originais 

1. 2 - Caso o candidato nao apresente os titulas declarados na 
inscriçao, ou caso todos os titulas apresentados sejam indeferidos 
mediante análise pela comissao Especial de contrataçao por Tempo 
Determinado, será considerado eliminado e a ordem de classificaçao 
seguirá conforme a lista da classificaçao final . 

2 - Os titules declarados relacionados a: serão considerados na 
seguinte conformidade: 
a ) formaçao/cursos serao considerados , desde que a data d8 
conclusao tenha ocorrido atô o último dia da inscriçao, ou seja, 
até 23 de julho de 2020 . 

b) experiência profissional - será considerado o tempo trabalhado 
e fechado até o último dia da inscriçao , ou seja, até 23 de julho 
de 2020. 

2 .1 - Será atribuida a pontuação máxima de 10 (dez) pontos aos 
titulas apresentados , na seguinte conformidade: 

:I - AVALJ:AÇA0 011: TÍTCLOS PARA O CIUIGO OS RÍVEL OS ll:IIISJ:1110 StJPll:lUOR 
- POlilTtJlU;Ao Ná.x.DCA 10 POIIITOS ; 

03 pontos em Especializaçao na área de urgência e emergência 
02 pontos em cursos de combate ao carona virus 

02 pontos em experiência em trabalhos voltados ao coronavirus 
01 ponto por experiência por traba1hos em hospitais 
01 ponto por experiência por trabalhos em pronto atendimento 
01 ponto por tempo de Lormaçao na área almejada 

:n: - AVALl:AÇAo 011: TÍTOLOS PARA o CABGO 011: RÍVll:L 011: ll:IIIS:IRO ld:o:i:o 
POR'l'OJIÇAo IGX:INJI. 10 PONTOS : 
03 pontos em cursos voltados a área de urgênci a e emergênci a 
02 pontos em cursos de combate ao coronavirus 
02 pontos em experiência em trabalhos voltados ao coronavirus 
01 ponto por experiência por traba1hos em hospitais 
01 ponto por experiência por trabalhos em pronto atendimento 
01 ponto por tempo de formaçao na área almejada 

J:J: - AVALl:AÇAo 011: TÍTOLOS PARA O CARGO 011: IIIÍVll:L 011: 11:1119:IIIIO ÚCH:ICO
POR'l'OJIÇAo IGX:INJto. 10 PONTOS : 

02 pontos em cursos de combate ao coronavirus 
02 pontos cm cxpcriôncia cm trabalhos voltados ao coronav~rus 
01 ponto por experiência por trabalhos em hospitais 
01 ponto por experiência por trabalhos em pronto atendimento 
01 ponto por tempo de formaçao na área almeja 

2.2 - A soma da pontuaçao máxima a ser atingida pelo candidato na 
Prova de Titulas não poderá sob nenhuma hipótese superar a 
pontuaçao total de 20 (vinte) pontos . 

2. 3 Serao considerados como comprovante de experiência 
profissional os seguintes documentos: carteira de Trabalho (cópia 
da CTPS) ou outros documentos válidos (tais como portarias , cópia 
de contrato de trabalho), acompanhados de certi d&o de tempo de 
exercicio ou declaraçao de tempo de serviço emitida pelo 
empregador com informações sobre as atividades desempenhadas. 

2 . 4 - Para efeito de cômputo de pontuaçao 
experiência, nao será considerada 
concomitante no mesmo periodo. 

mais 
relativa ao tempo de 

de uma pontuaçao 

2. 5 - Os documentos de certificaçao que forem representados por 
diplomas ou certificados/certidões de conclusão de Doutorado, 
Mestrado e Especializações devera.o ser expedidos por instituições 
credenciadas ou reconhecidas pelo MEC. 

2.6 Os documentos comprobatórios de cursos realizados no 
exterior somente serâo considerados quando forem compativeis com o 
exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e 
mediante a sua traduçao para a 1 1.ngua portuguesa por tradutor 

juramentado e devi damente revalidado por Universidades Oficiais 
credenciadas pelo Ministério da Educaçao - MEC. 

2.7 - os documentos deverao estar em perfeitas condições, de forma 
a permitir a avaliação com clareza. 
2 .8 - As certidões de conclusao de curso d everao especificar 
claramente a data de conclusão do curso . 

2 .9 - Nao será aceito qualquer tipo de estágio curricular, bolsa 
de estudo (auxilio por atividade desempenhada) , prestação de 
serviços como voluntário , monitoria ou participaçao em comissões, 
comitês e conselhos sem 
experiência profissional. 

rernuneraçao para pontuaçao como 

2.10 - Os pontos que e x cederem o limite de pontos estipulados nos 
quadros acima serao desconsiderados . 

2 . 11 - Quando o nome do candidato for diferente do constante dos 
documentos apresentados, deverá ser anexado comprovante de 
alteraçao do nome (por exemplo: certidao de casamento, divórcio). 

2.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou 
ilegalidade na obtençao dos titulas e da experiência profissional 
apresentado , a respectiva pontuaçao do candidato será anulada. 

2 .13 - Para fins de pontuaçao da forrnaçao acadêmica, nao será 
considerado diploma, 
que sej a requisito 
candidato. 

certidao de conclusao de curso ou declaraçac 
para ingresso no emprego pleiteado pele 

3 Os certificados, certidões ou declarações dos titulas 
apresentados devera.o ser expedidos por instituiçao oficial_ 
reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e 
assinados pelo representante legal do órgão . 

V:U:I - DJI. BABIL:ITAÇÃO E DA CLASSIJ':ICAÇlo 

1 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual 
ou superior a 10 (dez) pontos na avaliaçao dos titules, observado 
o sistema de pontuaçao diferenciada de acordo com os parâmetros 
definidos no item 2 . 1, do Capitulo II, deste edital . 

2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada no 
Capitulo IX e respectiva publicaçao das decisões emanadas pela 
Comissao Especial de Contrataçao por Tempo Determinado, a unidade 
publicará o Resultado Final/Classificaçao Final . 

3 os candidatos aprovados serao classificados por ordem 
decrescente da nota final , em lista de classificaçao . 
4 -Haverá uma única lista de classificaçao: uma geral , para todos 
os candidatos. 

5 - Os candidatos habilitados dentro do limite de vagas ofertadas 
serao contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de 
classificação, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo 
Simplificado. 

6 -Os candidatos habilitados acima do 
serao considerados como cadastro de 
Capitulo IV deste Edital . 

:IX - DO 011:Sll:Nl'ATII: 

limite de vagas ofertadas 
reserva , nos termos do 

1 Em caso de empate, a classificaçao 
favoravelmente , ao candidato que tiver pela ordem: 

resolver-se- á, 

1 . 1 - maior pontuaçao na Prova de Titulas em Formaçao Acadêmica. 

1.2 maior pontuaçao na Prova de Titulas em Experiência 
Profissional 

1.3 - maior idade. 

2 . O -Em caso de permanência do empate , os candidatos empatados, 
serão convocados pela Comissão Especial de Contrataçao por tempo 
Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado a participarem 
de sorteio que definirá a ordem de classificaçao; 

2 . 1 - O nao comparecimento dos candi dat os ao sorteio implicará na 
classificaçao dos mesmos a critério da Comissao Especial de 
contrataçao por Tempo Determinado , nao cabendo recurso quanto a 
classificaçao estabelecida 

X - DOS Rll:CORSOS 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent



Diário Oficial dos Municípios
A prova documental dos atos municipais

137Ano XVIII • Teresina (PI) - Terça-Feira, 21 de Julho de 2020 • Edição IVCXVII

(Continua na próxima página)

e,\J'U- ºº.s JS: ,,-:, ~~ 

{ tJ §·--============================== 
e> ;:::=- ~ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO-PI 
Av. principal, s/n Morro Cabeça no Tempo 

CNPJ nº 01.612.594/0001-54 

l - O candidato poderá apresentar pedi do de revisão no prazo de 0 1 
(um) d i a útil , a póe a di vul gaçao do Resultado da Avaliaçao doe. 
Ti t uloe, tendo como termo i nicial o lº dia útil subsequente à data 
de ocorrência ou de publicaçao do resultado do 
conforme especificado em cronograma contido 
edital 

respectivo evento , 
no AlilEXO I deste 

2 Para recorrer o candidato deverá interpor seu recurso 
enviando-o no endereço e l e trônico ••lecaovaqa•l88@-il . com . 
2 . l - A Comissao Especial de Con t ratação por Tempo Determinado 
terá prazo de até 01 (um) dia útil, a partir do término do prazo 
de apresentaçao de recurso pel o candi dato, para anaiisar e 
publicar no Diário Oficial do Munic.ipio E NO MURAL DA SECRETARIA 
DE SAUDE E UBS (un i dade Bàsica de Saúde)o resultado da solicitação 
do candidato e a c l assificaçao final do Pr ocesso Seletivo . 

3 - Não serão aceitos recursos i nterpostos por v i a postal, fax , 
telegrama ou outro meio que nao sej a o especificado em item ""2". 
acima ou que estejam fora do prazo estipul ado no item "' l " deste 
Capitulo. 
4 - A decisao tomada pela Comissao Especial de Contrataçao por 
Tempo Determinado , após a a val i açao do recurso interposto pel o 
candidato , será cons i dera d a como decisao final, constituindo em 
última instância para recurso, sendo irrecorr1ve l . 

Xl: - DA COlfVOCAÇAo 

1 - A partir da ediçao do Resultado Fina l /C l ass ificação Final , a 
convocação para a escolha de vagas e/ou peri odo de contratação 
será publicado no mural da Secretaria de Saúd e e da UBS e 
not i f icada por e-mail, conforme endereço in f ormado na fi cha d e 
inscriçao pel o candidato, r espeitando- se rigorosamente a ordem de 
classificaça.o. 

2 - A unidade detent ora do certame não se responsabiliza por 
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereço 
eletrônico não i nformado , informado de forma ilegivel, i ncompleto , 
incorret o, nao atualizado pelo candidato ou decorrentes de falhas. 
no recebimento de e - mail , quai squer que se jam as causas . 

2.1 As alterações, atualizações ou correções do endereço 
eletrônico e demais dados cadastrais de endereç amento/contato, 
apontados na Ficha d e Inscri çao, após a publicaçao do Resultado 

Final/Classificaçao Final deste concurso, é de r e sponsabilidade da 
candidato habilitado e devera.o ser comunicadas pessoa1mente pele 
candi dato ã unidade detentora do certame; 

2. 2 - Nao caberã ao candi dato direito a qualquer reclamaçao caso 
nao seja possivel convocá- l o por f a lta de atualizaçao cadastral , 
sendo de sua i nteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da 
nao atualizaçao de seus dados cadastrais. 

3 O envio de e - mail e a comunicaçao por outras formas 
(telegrama, carta, e t c . ), quando ocorrer, constitui mera cort es i a 
da unidade de t en t ora do Processo Sel etivo Simplificado. 

4 - O candidato que , por qua l quer motivo, na.o se apresentar na 
convocação para escolha de v agas e/ou no prazo estipulado para 
contrataçao, na data estabelecida pela unidade, acarretará na 
perda do d ire ito à con t ratação, sendo convocado o subseq·uente na 
o r dem da Cl assificaçao Final . 

Xl:l: - DA COJffRATJIÇAo 

l - A contra taçao fica condicionada ao resultado do laudo da 
i nspeçao de saúde realizado por órgãos de saúde ou uni dades 
integrantes do Sistema ún i co de Saúde (SUS), devendo constar se o 
candi dato está apto a exer cer as a tribui ções c itadas no Cap tu l o 
II e elencadas no ANEXO III , deste edital. 

2 - No caso de candi dato estrangeiro , concedi da a naturalização ou 
obtidos os beneficias do estatuto de igual dade, após a 
contrataçao, deverá o funcionário apresentar, para registro, o 
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, 
com as anotações pertinentes , cabendo aos órgãos de pessoal da 
Administração direta e Autárquica do Estado acompanhar os 
procediment os de ambito fe deral e a obtençao da naturalizaçao pele 
candi dato contratado, adotando, ao final , as providências que se 
fizerem necessárias . 

3 - o contrato será anulado pelo r especti vo dirigente do órgao 
contratante, em caso de inexat i dao das declarações do contratado 
ou de irregularidades na documentação por ele apre sentada, 
verificada a qualquer tempo. 

4 - é vedada, sob pena de nulidade, a contratação da mesma pessoa, 
ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 180 
(cento e oitenta) d ias do término do contrato anterior . 

5 - O Contrato por Tempo Determinado deverá ser cel ebrado no 1 °' 
dia útil subsequente à realizaçao da anuência para escolha de vaga 
e o contratado deverá iniciar exercicio no 1° dia útil subsequente 
à assinatura do Contrato. 

6 - o contrato por Tempo Determinado terá o prazo de validade por 
06(seis) meses , podendo ser prorrogado por igual periodo durante o 
estado de cal amidade pública, podendo a i nda ser rescindi do a 
qualquer tempo a critério da autor i dade municipal ou a pedi do do 
interessado . 

XIII - DAS DISPOSIÇÕES rI!lllUS 
1 Todas as publicações (Resultado da Avaliação de 
Titules/Curricular, Resul t ado de Análise de Recurso i nterposto e 
Resultado Final/Classificação Final) serão publicados no DIARIO 
OFI CIAL DOS MUNICÍPIOS E NO MURAL DA SECRATRIA DE SAÚDE E 
ASSISTENCA SOCIAL E UBS , tendo o candidato a responsabilidade de 
acompanhar as publicações dos editais . 

2 O prazo de validade improrrogável do presente Processo 
Seletivo Simplificado será de até 10 (dez) meses a partir da data 
de publicação do Resultado Final/Classificação Final. 

2 . 1 - O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
não gera para a Prefeitura do Munici pio de MCT a obrigatoriedade 
de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas o fertadas 
no presente Edital; 

2 . 2 - a aprovação em c l assifi caçao superior ao 
gera para o candidato, apenas 
contratação, durante a vi gência 

a expectativa 
estabelecida, 

número de vagas 
de direito à 

dependendo dos 
interesses e necessidade da Administração Pública. 

3 - As ocorrências nao previstas neste edital, os casos omissos e 
os casos duvidosos serão resolvidos pela comissão Especial de 
Contratação por Tempo Determinado nl!o cabendo recursos quan t o à 
dec i são proferida. 

MORRO CABEÇA NO TEMPO/PI, 21 DE JUlHO DE 2020 

Antoni 
Prefe i to Muni cipal 

ANEXO I 

CR0N0GRANA 

22/07/2020 - Publicação do Edital de Abertura de Inscrição 

23/07/2020 à 2,/06/2020 
titules 

Periodo de Inscrição e entrega de 

27/07/2020 Publicaçao do Resul tado de Avaliação dos 
Titulos/Curriculo e da listagem de classificação 

28/07/2020 - Apresentação do Recurso relativo à Avaliação dos 
Títulos/Currículo 

30/07/2020- Resultado Final/ Classificação Final Gera l . 

AIID0 II 
CAROOS, VDS, JOmtAllA DI TRlBWIO SIIWllL I VIIICDIDl!OS 

cargo Remuneraçao/salario CARGA/HO QUANTIDADE 

ASSIST~TE SOCIAL 1.900, 00R$ 40 SEMANAL 02 

ENFERMEIRO l.500,00R$ 20 SEMANAL 02 

TECNICO DE ENFERMAGEM l.050,00R$ 20 SEMANAL 02 

MEDICO 22. 000, OOR$ 40 SEMANAL 01 

ADMINISTRADOR DO PROGRAMA 1 1.500,00$ 20 SEMANAL 01 

CENTRO DE ATENDIMENTO PARA o 
ENE'RENTAMENTO DE COVID· 19. 

A Lotação dos candidaloe aprovadoe e contratados ae,. a critério da administração. 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO CABEÇA NO TEMPO-PI 
Av. principal, s/n Morro Cabeça no Tempo 

CNPJ nº 01.612.594/0001-54 

ANEXO Ili 

NOME-
CPF-
DATA DE NASCIMENTO: 
RG-
DATA DE EXPEDICÃO DO RG -
UF ORGAO EMISSOR -
ESTADO DE NASCIMENTO -
ESTADO CIVIL· 
NOME DA MÃE-
MOMEDOPAI-

DADOS RESIDENCIAIS 
CEP· 063H-Z40 
RUA- N" 
BAIRRO-
CIDADE· 
UF-
TELEFONE RESIDENCIAL-

TELEFONE CELULAR -

DADOS PROFISSIONAIS 
NOME DA EMPRESA ou ORGÃO PUBLICO-

RUA- N• 

BAJR.RO-

CIDADE· 

CEP-

TELEFONE DA EMPRESA-

DATA DE ADIMISSÃO-

CARGO/ ATIVIDADE -

Nº 

CIDADE-

CEP-

TELEFONE DA EMPRESA-

DATA DE ADIMISSÃO-

CARGO/ ATIVIDADE -

NOME DA EMPRESA ou ORGÃO PUBLICO-

RUA- N" 

BAIRRO· 

CIDADE-

CEP· 

TELEFONE DA EMPRESA· 

DATA DE ADIMISSAO.. 

CARGO/ ATIVIDADE-

TITULOS (CURSOS, GRADUAÇÃO, ESPECIALIZAÇÕES, etc) 

1 Graduaçlo-

~NSTIT\JIÇÃO-

Morro Cabeça no Tempo/PI/PI, _ de Julho de 2020. 

assínatura 

1l 

PREl'EITUftA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA VMJOTA~ 
CNPJ: 01.112.171/000UIT 

Rua Slo Joio_.,._ N"170 ·Centro· CEP 14.11CMIOO 
Telefone: (88)3478-0070 

E,mall: pmvarjotaQig.oom.br 
Slo Joio da \larjola • PI 

TERMO DE RATIRCAÇÃO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 01612020 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 042/2020 

RECONHEÇO e RATIFICO a dispensa de Licitação fundamentada no Art. 

24, inciso li, da Lei Nº 8.666193, e suas atual izações posteriores e em consonância com o 

Parecer Jurídico acostado aos autos, para a "Contratação de empresa para a criação e 

produção de mídias (VlDEOS, LOGOMARCAS, CHAMADAS RADIOFÔNICAS, ETC) 

audiovisuais para a Prefeitura e suas Secretarias Municipais do Município de São João da 

Varjota - PI", em favor da empresa R2 EMPREENDIMENTOS CNPJ: 22.665.443/0001 -

34. AUTORIZO o empenho da despesa, no valor de R$ 33.290,00 (Trinta e três mil, 

duzentos e noventa reais), em favor da empresa R2 EMPREENDIMENTOS CNPJ: 

22.665.443/0001-34, conforme orçamento apresentado e de acordo com sua proposta de 

preço considerada compatível com o interesse público 

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei Nº 8.666193, 

determino a publicaçlo desta RATIFICAÇÃO no lugar de costume (DOM), para que 

se produza seus jurldlcos e legais efeitos. 

11WmDICIIIIPfflllal 

São João da Varjota-PI, 22 de junho de 2020. 

HéLIO NERI MENDES RtGO 
Prefeito sao Joao da Varjota-PI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DA VARJOTA.PI 
CNPJ: 01.612.676/0001--07 

RUI Sio Joio Bitista, N"170 - C•nlro · CEP 64.610--000 
Ttltlon.: (89)3478-0070 

E-mail: pmv1rjota@lg.com.br 
Sio Joio dl VarjOla • PI 

TERMO DE HOMOLOGA ÃO 

De acordo com o Procedimento de DISPENSA DE LICITAÇÃO nº. 016/2020 lendo como 

objeto a Contratação de empresa para a criação e produção de mídias (VÍDEOS, 

LOGOMARCAS, CHAMADAS RADIOFÔNICAS, ETC) audiovisuais para a Prefeitura e 

suas Secretarias Municipais do Municlpio de São João da Varjota - PI, o Sr. José Almeida 

Filho, presidente da CPL e membros. nomeados pela Portaria nº 004/2020, HOMOLOGO 

o resultado da dispensa em te la em favor da empresa: R2 EMPREENDIMENTOS CNPJ: 

22.665.443/0001-34, com o valor de R$ 33.290,00 (Trinta e três mil, duzentos e 

noventa reais), ludo em conformidade com os documentos constantes nos autos, nos 

termos da Lei nº 8.666/93. 

São João da Varjola (PI), 22 de junho de 2020. 

HELIO NERI MENDES REGO 
Prefeito Municipal 

DOM
16 Anos

dos

Verba Volant ,
Escripta Manent


