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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONCALVES
Rua: Landri Sales, 340 — Centro

CEP: 64.865 — 000 = FONE/FAX: (0xx89) 3567 —1378
CNPJ: 06,728.240/0001-93

e-mail: prefeituraribeiro@uol.com.br

ANEXO UNICO
QUANTITATIVO DE CARGOS E SALARIOS A SEREM OFERTADOS NO TESTE SELETIVO
BRIGADA DE INCENDIO MUNICIPAL

CARGO QUANTIDADES DE CARGA HORARIA REFERENCIA
VAGAS SEMANAL SALARIAL
BRIGADISTA DE 10 VAGAS 40H R$ 1.412,00
COMBATE
BRIGADISTA CHEFE 02VAGAS 40H R$ 2.118,00
DE ESQUADRAO
BRIGADISTA CHEFE 01 VAGA 40H R$ 2.824,00
DE BRIGADA
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 002/2024

A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves-PI, em harmonia com o que determina o art. 37, Il, da Constituicdo Federal
de 1988 e com a Lei 8.745/93, e considerando o disposto na Portaria N° 395 de 03 de margo de 2023, do Ministério
do Meio Ambiente, bem como com o disposto nas Leis Municipais N° 315/1997 e N° 344/2001 e ainda considerando
que os incéndios florestais causam danos materiais, ambientais e humanos, indo ao encontro ao que dispde o art. 2°,
Il e IV do Decreto Federal N° 7257/2010, e considerando também o que dispde o Art. 4°, II, e art. 9°, I, IV da Lei
Complementar n° 140/2011, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para provimento de vagas de
Brigadista Combatente, Chefe de Esquadrdo e Chefe de Brigada, para a atuagéo em Prevengéo e Combate aos
Incéndios Florestais no territério do municipio de Ribeiro Gongalves-Pl, os quais seréo selecionados e formados em
parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui- SEMAR, mediante as condigées
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado Pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves-Pl é regido por este
edital e seus anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas e formagéo de
cadastro reserva para Chefe de Brigada, Chefe de Esquadréo e Brigadista de Combate a Incéndios Florestais.

1.3 As fases e etapas referentes ao processo seletivo seréo aplicadas no municipio de Ribeiro Gongalves.

1.4 O processo seletivo simplificado sera composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avaliagéo dos documentos apresentados pelos candidatos em que
serdo avaliados os requisitos exigidos para assumir os cargos, conforme estabelecido neste Edital, cujo carater é
classificatorio e eliminatorio;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerdo aos critérios discriminados neste edital, de carater classificatério e
eliminatorio.

1.5 Ao edital de abertura do Processo Seletivo, assim como a todas as informagdes e decisdes inerentes ao presente
Processo Seletivo serdo dadas a devida publicidade oficial pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves.

1.6 Sempre que necessario, tornar-se-a publico edital complementar para dispor sobre regras, situagdes e condi¢des
complementares para a realizagéo deste processo seletivo simplificado.

1.7 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

2, DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.1.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrig&o.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

c) Certificado de Formagdo ou Declaragdo de Conclusdo no Curso de Formagdo de Brigadista de Prevengdo e
Combate & Incéndios Florestais, emitidos por entidades pablicas de qualquer &mbito da administragéo publica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da institui¢éo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.
2.1.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragao mensal.

2.1.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas a serem definidas.
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2.1.4 Remuneragéio mensal: 01 (um) saldrio minimo vigente no pais, correspondente a R$ 1.412,00 (mil

quatrocentos e doze reais).

2.1.5 Numero de vagas: 10 (dez) vagas

2.1.6 Atribuigdes:
a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevencéo,

preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;

Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual — EPIs e cumprir todas as normas de

seguranga;

Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e no Plano de Atuagdo da

Brigada, bem como atender as convocages emergenciais;

Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugéo das atividades relacionadas e

designadas pelo Chefe de Esquadréo, conforme regras e normas estabelecidas no curso de formagéo;

Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua autorizacéo, zelando pela sua

conservagao e manutengdo;

f) Realizar a limpeza e manter a conservagio das instalagbes destinadas a base da brigada;

g) Realizar a manutengéo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condigdes de uso e de
armazenamento;

h) Realizar agBes de conscientizagdo, orientagdo e educagfio ambiental relacionadas as queimadas e incéndios
florestais no municipio de Ribeiro Gongalves-Pl;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produgdo de mudas, recuperacdo de areas degradadas e de
alternativas ao uso do fogo;

j) Executar tarefas de abertura, construgio e manutengio de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades
que facilitem as agdes de deslocamento da brigada, a contengéo e extingéo de incéndios florestais;

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

) Realizar atividades de vigildncia e monitoramento, comunicando de imediato a detecgéo de incéndios

florestais;

Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

n) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

0) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

p) Atender e colaborar, apés autorizagéio, em caso emergencial, as solicitagbes de apoio de outras brigadas
municipais para atividades fora da sua area de atuacéo, conforme disponibilidade;

q) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando
manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes.
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2.2 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE ESQUADRAO

2.2.1 Requisitos Bésicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “A”".

d) Certificado de Formac&o ou Declaragio de Conclus&o no Curso de Formagio de Brigadista de Prevengio e
Combate a Incéndios Florestais, emitidos por entidades plblicas de qualquer &mbito da administragéo publica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da insfituigéo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga de brigadista, chefe de esquadréo e chefe de brigada- Edital N° 002/2024

— PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRO GONGALVES - P
- CNPJ: 06.728.240/0001-93

2.2.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragéo mensal.
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2.2.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas a serem definidos.

2.2 4 Remuneragéio mensal: 1,5 (um e meio) saldrio minimo vigente no pais, correspondente a R$ 2.118,00 (dois

mil cento e dezoito reais).

2.2.5 Namero de vagas: 02 (duas) vagas

2.2 6 Atribuigdes:

a) Coordenar as atividades do Esquadréo;

b) Zelar pela ordem e disciplina do Esquadrio sob sua responsabilidade;

c¢) Informar ao Chefe de Brigada atitudes e procedimentos de Brigadistas que estejam em desacordo com as
normas de conduta e seguranga;

d) Participar da elaborag&o ou elaborar o Plano de Trabalho do Esquadréo;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principaimente em relagdo acs combates,
deslocamentos em veiculos, utilizagéo de equipamentos e ferramentas de combate, além de exigir a utilizagéo
correta dos equipamentos de protegéo individual — EPIs pelos brigadistas;

f) Coletar e sistematizar as informagtes de campo e repassar ao Chefe de Brigada;

g) Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROIF) apos cada combate;

h) Coordenar e escalar os brigadistas para a execugdo das atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo,
tais como monitoramento, prevengao, preparacdo, combate e uso do fogo, dentre outras;

i) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e as do Plano de Atuagéo
da Brigada, bem como atender &s convocagdes emergenciais;

J) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principalmente para execugao das atividades relacionadas e
designadas pelo Chefe de Brigada, conforme regras e normas estabelecidas no curso de formagéo;

k) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua autorizagdo, zelando pela sua
conservagédo e manutengéo;

) Coordenar e escalar Brigadistas para conduzir a viatura, desde que este possua habilitago;

Coordenar e escalar Brigadistas para executar a limpeza, manutengéio e conservagéo das instalagbes

destinadas a base da brigada;

n) Coordenar e escalar Brigadistas para executar a manutengio dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os
em perfeitas condi¢Bes de uso e de armazenamento;

0) Coordenar e escalar os Brigadistas para a execugéo das agdes de conscientizag&o, orientagéo e educagéo
ambiental relacionadas as queimadas e incéndios florestais no municipio de Ribeiro Gongalves-Pl;

p) Coordenar e designar Brigadistas para executar as atividades de coleta de sementes, produgéo de mudas,
recuperagdo de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo na agropecuaria;

q) Coordenar e escalar os brigadistas para a execugéo das alividades de abertura, construgéo e manutengéo de
aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agbes de deslocamento da brigada, a
contencéo e extingao de incéndios florestais;

1) Coordenar e designar Brigadistas nas atividades de apoio e execugéo de queimadas controladas ou prescritas;

s) Coordenar e designar os Brigadistas para a execugdo das atividades de vigilancia e monitoramento e
detecgédo, organizando de imediato o combate;

t) Acionar o esquadrao sob sua responsabilidade para atendimento aos combates a incéndios florestais e outros;

u) Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de fogo sob sua responsabilidade;

v) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

2
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Comunicar ao chefe da brigada as solicitagdes para atividades fora da sua area de atuagéo, correndo por
conta do solicitante as despesas relativas a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a
necessidade de cada caso;

x) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

y) Apoio as atividades socioambientais e cientificas;

z) Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horérios em que nao estiver realizando outras relacionadas acima,
buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes.

aa) Realizar todas as atividades dos Brigadistas, quando necessario.

bb) Substituir o Chefe de Brigada na sua auséncia, quando convocado.

2.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA - CHEFE DE BRIGADA

2.3.1 Requisitos Basicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢&o.

b) Possuir certificado ou diploma de conclus&o de ensino médio ou equivalente fornecido por instituiéo de ensino
reconhecida pelo MEC;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente, e efetivada no minimo, na categoria “A".

d) Certificado de Formagdo ou Declaragdo de Conclusdo no Curso de Formagdo de Brigadista de Prevencdo e
Combate & Incéndios Florestais, emitidos por entidades puiblicas de qualquer &mbito da administrag&o publica (federal,
estadual, municipal), assinada por representante da instituigéo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula.
2.3.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da remuneragéo mensal.

2.3.3 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas a serem definidas.

2.3.4 Rem Ga I: 02 (dois) salari ini vigentes no pais, correspondente a R$ 2.824,00 (dois
mil citocentos e vinte e quatro reais).

2.3.5 Namero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.3.6 Atribuigdes:

a) Executar as atividades administrativas referentes a Brigada;

b) Manter comunicagio constante repassando informagdes sobre as atividades da brigada & Secretaria de Meio
Ambiente do municipio;

c) Zelar pela ordem, disciplina e seguranca da Brigada;

d) Coordenar e supervisionar as atividades da Brigada e dos Chefes de esquadréo;

e) Respeitar a hierarquia de comando requerida, conforme regras e normas estabelecidas no curso de formagéo;

f) Determinar as escalas de trabalho dos Esquadrdes;

g) Supervisionar a execugdo dos Planos de Trabalho da Brigada;

h) Representar a Brigada junto as instituigdes locais;

i) Receber as demandas internas e externas de trabalho da Brigada, definir prioridades e providenciar o
atendimento;

j) Solicitar apoio aos érgdos e instituigdes locais para o desempenho das atividades da Brigada, quando for o
caso;

k) cumprir a jornada de trabalho e as diretrizes estabelecidas no Contrato de Trabalho e as do Plano de Atuagéo
da Brigada, bem como atender as convocagdes emergenciais, correndo por conta do solicitante as despesas
relativas ao deslocamento, hospedagem e alimentagéo, conforme a necessidade de cada caso.

1) Controlar a frequéncia da Brigada e encaminhar a documentagéo a gestédo municipal;

m) Fazer os procedimentos necesséarios para corrigir atitudes de Brigadistas e Chefes de Esquadrao que estejam

em desacordo com as normas de conduta e seguranga, sugerindo, inclusive desligamentos do cargo;

n

5.4 Os documentos necessdrios para a inscrigéo dos candidatos, que devem ser apresentados por meio de copias

simples, s&o o0s seguintes:

a) Ficha de Inscrigéo, conforme modelo anexe |, preenchida em letra de forma legivel;

b) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagdo de idade. Também serdo aceitas
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Carteira de Trabalho bem
como Carteira Nacional de Habilitago (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, serd aceito o Comprovante anual de isento,

Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que possua a numerag&o, como carteira

de identidade ou carteira nacional de habilitagao.

d) Titulo de Eleitor ou Declaragéo do TER onde conste o nimero do Titulo de Eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagéo (dois turnos) ou Declaragéo de Quitagéo Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéo ou Declaragéo de Junta de
Alistamento Militar do municipio, comprovando a situagdo regular (exceto para indios e mulheres);

g) Certiddo de Casamento (para quem a possui);

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragéo
do proprietario do imével ou declaragao legivel de “préprio punho” — modelo Anexo II;

i) Atestado médico de salide (ORIGINAL) com o nome e o CPF ou nimero do RG do candidato, devendo conter
a data da emiss&o, nome do médico, bem como o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico que emitiu o documento, com data n&o anterior a 30 (trinta) dias da data de inscrigéo;

j) Carteira Nacional de Habilitagéio para os candidatos as vagas de Chefe de Brigada e Chefe de Esquadréo e
para aqueles que desejem pontuar com este item;

k) Certificado de Formagéo ou Declaragéo de Conclusdo no Curso de Formagéo de Brigadista de Prevengéo e
Combate & Incéndios Florestais, emitidos por entidades publicas de qualquer &mbito da administragdo publica
(federal, estadual, municipal), assinada por representante da instituigdo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas/aula.

1) Curriculo devidamente preenchido nos termos do subitem 6.1.2.

m) Certificado ou diploma de conclus@o de ensino fundamental fornecido por instituigdo de ensino reconhecida

pelo MEC, para os candidatos a brigadistas de combate e chefe de esquadréo;

Certificado ou diploma de concluséo de ensino médio ou equivalente fornecido por instituigdo de ensino

reconhecida pelo MEC, para os candidatos a chefes de brigada ou para candidatos que desejam pontuar.

5.5 Nédo serdo aceitos certificados de Brigadista ou Bombeiro Civil, Bri Predial ou outros cursos que

nao sejam voltados exclusivamente para a area de incéndios florestais e que ndo apresentem a carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas referente a tal drea.

5.6 A inscrig8o é pessoal e intransferivel.

5.7 O candidate é responsavel pelas informagdes fornecidas, que deverdo ser comprovadas, quando solicitado.

5.8 As informagoes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas na legislagdo vigente.

5.9 E vedada a inscrigio condicional (por motivo de forga maior) e a extemporanea (fora do prazo).

5.10 N&o sera permitida a inscrigdo em mais de um cargo.

5.11 A documentagao devera ser entregue em um envelope amarelo tamanho A4, o qual devera vir identificado, POR

FORA, contendo o nome, CPF, data de nascimento, e o cargo pretendido.

5.12 Uma vez entregue o envelope, em hipdtese alguma, o candidato podera solicitar a devolugdo do mesmo sob

C
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Fazer uso dos sistemas de gerenciamento de incéndios florestais, tais como monitoramente de focos de calor,

uso de programas simplificados de geoprocessamento;

Elaborar e encaminhar aos 6rgéos ou institui¢des piblicas ou privadas que requererem, os relatérios e demais

documentos técnicos relativos as agoes da Brigada;

q) Supervisionar e orientar o preenchimento dos ROIF pelos Chefes de Esquadrao;

r) Inserir os ROIF preenchidos, e outros documentos em sistema de controle;

s) Conduzir a viatura apenas em atividades associadas ao trabalho da brigada, desde que possua autorizagéo,
zelando pela sua conservacgio e manutencio;

f) Coordenar e escalar os Brigadistas e Chefes de Esquadrio para conduzir a viatura, desde que estes possuam
habilitagdo;

u) Coordenar, supervisionar efou determinar aos Chefes dos Esquadres a execugdo das atividades
relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento, prevengéo, preparagéo, combate e uso
do fogo, dentre outras;

v) Coordenar, supervisionar efou determinar aos Chefes dos Esquadries a execugfo das atividades de

prevengéo e combate aos incéndios florestais, cbservando o uso adequado dos equipamentos de protegéo

individual e outros recursos destinados a esse fim;

Viabilizar e prestar apoio logistico na execucao de aceiros e nos combates aos incéndios florestais, sempre

que necessario;

x) Atender as convocagbes para atividades fora da sua area de lotago, correndo por conta do solicitante as
despesas relativas ac deslocamento, hospedagem e alimentac&o, conforme a necessidade de cada caso;

y) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais;

z) Coordenar elou apolar atividades socioambientais e cientificas;

aa) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando
manter o condicionamento fisico compativel s suas atribuigdes;

bb) Designar Brigadistas para assumir o comando do Esquadrao na auséncia do Chefe de Esquadrao;

cc) Realizar todas as atividades dos Brigadistas e Chefes de Esquadrao, quando necessario.

dd) Definir o Chefe de Esquadréo responsavel pela conducgio da brigada na sua auséncia.

3, DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Nao havera vaga exclusiva para portad der idades esp

caracteristicas da atividade a ser desenvolvida requer dos brigadistas aptidéo para desempenhar todas as at
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qualquer pretexto.

5.13 Em hipotese alguma, serdo recebidas quaisquer documentagbes enviadas fora dos prazos estabelecides neste
edital.

5.14 No ato da entrega do envelope lacrado, o servidor municipal designado, entregara ao candidato um recibo de
comprovagao do recebimento do envelope.

5.15 Ao efetivar sua inscrigéo o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como das normas legais pertinentes
e eventuais aditamentos, comunicages, instrugbes e convocagdes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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6 PROCESSO DE SELEGAO
6.1 1* ETAPA: ANALISE DE CURRICULOS - DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

6.1.1 Sera analisada toda documentag&o entregue no momento da inscrigéio, conforme item 5.4, devendo todas as
informagdes apresentadas no curriculo serem comprovadas quando solicitadas.

6.1.2 O curriculo entregue devera conter, dentre outras informacoes:

6.1.2.1 Nome completo do candidato;

6.1.2.2 Telefone de contato;

6.1.2.3 Formagdo escolar;

6.1.2.4 As ocupagdes profissionais, incluindo o tempo de frabalho nas Brigadas contratadas do Prevfogo/IBAMA,
ICMBio, de 6rgaos estaduais, municipais ou de empresas privadas discriminando o cargo(s) exercido(s), se houver,
apresentando comprovante de trabalho, como cépia do contrato ou atestado/declaragdo emitido pelo Orgao ou
instituigdo contratante;

6.1.2.5 Agbes desenvolvidas em combates a incéndios florestais, discriminando os locais onde atuou e os periodos
correspondentes, com documentagao da instituigdo solicitante;

6.1.2.6 Habilidades que possui no uso de equipamentos agricolas motorizados e demais habilidades e conhecimentos
que o candidato julgar importante, e que deverdo ser devidamente comprovadas com certificados de cursos efou
treinamentos realizados.

6.1.3 A pontuagéo para a 1? etapa sera conforme tabela abaixo:
Tabela | - Critérios de Avaliagdo de Curriculo Pro

1. CURSOS DE FORMAGAQ PARA ATUAR EM BRIGADA DE COMBATE A
INCENDIOS FLORESTAIS (minimo de 40 horas-aula)

5 (cinco) pontos

do cargo.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Constituir-se-4 Comissdo Coordenadora e de Avaliagdo para este Processo Seletivo Publico, através de Portaria
emitida pelo Prefeito Municipal, a ser publicada no diario oficial do municipio, onde serdo designados no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros para a sua composigio, responséveis pela execugdo do processo,
compreendendo-se nessa competéncia, todos os atos concernentes a sua realizagdo.

5. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5.1 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

5.2 A inscrigdo sera pessoal @ GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

Total 5 pontos
2. CURSOS DE QUALIFICAGAO

Cursos presenciais ou por EAD sobre prevengdo de incéndios florestais, sistema
de comando de incidentes, seguranga do trabalho, pericia de incéndio florestal,
primeiros socorros efou de socorrista, brigada civil cu de habilidades em | Pontuagdo até limite de 5 cursos
manuseio de equipamentos eletroeletrénicos, motorizados agricolas, com, no
minimo, 16 horas-aula, realizados de 2015 a 2023.

Total Até 15 pontos
3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia p i p da em de brigadas de combate a

incéndios florestais em instituigbes governamentais, ndo govemamentais ou |  pontuaggo de acordo com total
privadas, (méximo de 5 {cinco) experiéncias profissionais) de 2015 a 2023. de meses de experiéncia
Somente serfio aceitas para comprovar a experiéncia profissional, declaragbes
de trabalho emitidas pelos 6rgdos ou instituigio onde o candidato trabalhou.

5.3 A inscrigao sera realizada nos dias uteis compreendidos entre 03 e 08 de julho de 2024 na sede da S: taria
de Meio Ambiente de Ribeiro Gongalves, no horario de 07:30 as 13:30h.

3.1 Declaragéo de experiéncia profissional como brigadista de combate a

incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por contrato de 2015 a 2023. 2 (dois) pontos

Processo impli provimento de igadista, chefe de esq
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3.2 Declaragao de experiéncia profissional como chefe de esquadrio de brigada
de combate a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por contrato de
2015 a 2023.

3.3 Declaragdo de experiéncia profissional como chefe de brigada de combate
a incéndios florestais com, no minimo, 3 meses por confrato de 2015 a 2023.

3 (trés) pontos

4 (quatro) pontos

Total Até 45 pontos
4 ESCOLARIDADE

4.1 Diploma ou declaragdo do Ensino Médio reconhecido pelo MEC 3 (trés) pontos.
4.2 Diploma ou declaragéo do Ensino Médio/Técnico reconhecido pelo MEC 4 (quatro) pontos
4.3 Diploma ou declaragio do Ensino Superior reconhecido pelo MEC 6 (seis) pontos

Total Alé 10 pontos.
5 Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) Pontuag#o de acordo com a

categoria
6.1 Categorias de A 2 (dois) pontos
6.2 CategoriassdaAe B 3 (trés) pontos
6.3 Categorias superior 8 B 6 (cinco) pontos
Total Até 5 pontos

6.1.4 O resultado preliminar da 1? etapa da selegdo sera divulgado na data provavel de 12 de julho de 2024 e
serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgade na pagina da internet da Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalves www.ribeirogoncalves.pi.gov.br/, elou afixado em locais usados para divulgagdo e de

grande circulagdo de pessoas na sede da Prefeitura e da S ia Municipal de Meio Ambi
6.1.4.1 O prazo para recursos serd ap6s a publicagéo do Itado preliminar da pri etapa e dar-se-4 no
dia 30 de junho de 2023.

6.1.4.2 O resultado final da 1° etapa sera divulgado na data provéavel de 19 de julho de 2024 no Didrio Oficial do
Municipio e divulgade na pédgina da intemet da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves.
www.ribeirogoncalves.pi.gov.br/, elou afixado em locais usados para divulgagdo e de grande circulagéo de
pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

6.1.4.3 A Comisséo de Coordenago e Avaliagéo formada é a instancia que fara a andlise dos recursos do presente
Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisGes, razéo pela qual nédo caberéo recursos adicionais.
6.1.5 Os candidatos classificados na 1° etapa deverdo comparecer na data provavel de 07 de julho de 2023,
para a participa¢do na 2° Etapa (TAF e THUFA) em horério e local a serem estabelecidos e que seréo divulgados
junt te com o final da 1* etapa.

6.2 22 ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E O TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS
AGRICOLAS (THUFA) - de carater classificatério e eliminatério

6.2.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizado
por uma equipe de instrutores da SEMARH-PI ou por ela designada, e visa avaliar a resisténcia muscular, resisténcia
aerébica e capacidade cardiomrespiratéria dos candidatos.

6.2.1.1 O TAF consistira na caminhada com a bomba costal em um percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros
com a bomba costal cheia de agua, tendo o peso aproximado de 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador
cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.

6.2.1.2 O prazo maximo & de 25 (vinte e cinco) minutos para candidatos do sexo masculino e 30 (trinta) minutos para
candidatos do sexo feminino, n&o sendo permitido correr, apenas caminhar. O candidato que n&o completar o percurso
no tempo maximo permitido estara eliminado automaticamente.

6.2.1.3 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo do TAF, com 30 minutos de antecedéncia, e devera
assinar a lista de presenca e ser identificado pela equipe de instrugéo.

6.2.1.4 O traje obrigatério para a realizagéo dos testes é calga comprida, camisa ou camiseta de manga curta ou longa

da segunda etapa, e dar-se-d no

6.2.2.5 O prazo para recursos sera apés a publi y do Itado prelimi
dia 01 de julho de 2023.

6.2.2.6 O resultado final da 2% etapa sera divulgado na data provavel de 07 de agosto de 2024 no Diario Oficial
do Municipio e divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves.
www.ribeirogoncalves.pi.qov.br/, sera ainda afixado em locais grande circulagdo de pessoas usados
oficialmente pela Prefeitura para divul, de informagdes a populaga

6.2.2.7 A Comisséo de Avaliagdo formada é a ir ia que fara a analise dos recursos do presente Processo Seletivo
Simplificado, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos classificados na 1¢ ETAPA - ANALISE CURRICULAR serao convocados para participagao na 2°
ETAPA - TAF e THUFA, até a seguinte classificagao:

7.1.1 Chefe de brigada - até o 4° classificado.

7.1.2 Chefe de esquadrio - até o 10° classificado.

7.1.3 Brigadista de combate a incéndios florestais - até o 30° classificado.

7.2 Em caso da ocorréncia de empate na 1 etapa e no resultado final do processo seletivo simplificado, serdo usados
0s seguintes critérios de desempate, conforme as Tabelas |ll e |V - Critérios de desempate.

Tabela Il - Critérios de desempate - 12 ETAPA- ANALISE CURRICULAR

Item Critério desempate
1. Experiéncia profissional Maior nota
2. Cursos de qualificagiio Maior nota
3. Candidato que possua CNH Categoria "B" ou superior
4. i Ensino técnico ou superior
5. Idade do candidato Maior idade

Tabela IV - Critérios de desempate - RESULTADO FINAL

Item Critério p
1. Nota final da andlise curricular Maior nota
2. Nota TAF Maior nota
3. Nota THUFA Maior nota

Categoria "B" ou superior

Ensino médio técnico ou sugrior
Maior idade

4. Candidato que possua CNH
6. Escolaridade
6. Idade do candidato

7.3 A classificagéo final no processo seletivo, para efeito de contratagéo dar-se-a pela pontuagéo decrescente que
sera apurada pelos pontos alcangados no somatério de notas obtidas na 1* Etapa — Andlise de Curriculos e 2° Etapa
— TAF e THUFA.

8. DA ELIMINAGAO

8.1 O candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado na 1* ETAPA - ANALISE CURRICULAR quando:

a) ndo apresentar atestado médico de salde ou apresentar atestado médico de salide com nome do candidato efou
dados do CRM do médico e/ou data da emissao e/ou CPF efou RG ilegiveis efou incompreensiveis;

a.1 cabe ao candidato verificar, apés a consulta com o médico, se os dados do documento estdo legiveis e proceder
a troca imediatamente, caso haja erros ou dados ilegiveis, tendo em vista ser este o Unico documento que atesta a
saude do candidato para a realizagéo dos testes fisicos;

b) n&o comparecer ao local de inscri¢do para a entrega do envelope com a documentagéo exigida;

Processo Seletivo Simpli i de lista, chefe de esquadriio e chefe de brigada- Edital N* 002/2024
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6.2.1.5 A pontuagao do TAF variara de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no qual o candidato percorrera
todo o trajeto. A variagéo da pontuagéo obedecera a seguinte estrutura:
Tabela Il - Tempo de realizagéo do TAF e respectiva pontuagéo:

st 2 comanaco
SR mm— gpmm
_—_—— T

Minutos Pontuagdo
Até 15 minutos 10 pontos
16 minutos 9,5 pontos
17 minutos 9,0 pontos
18 minutos 8,5 pontos
19 minutos 8,0 pontos
20 minutos 7.5 pontos
21 minutos 7,0 pontos
22 minutos 6.5 pontos
23 minutos 6,0 pontos
24 minutos 5,5 pontos
25 minutos 5.0 pontos
26 minutos 4,5 pontos
27 minutos 4,0 pontos
28 minutos .5 pontos
729 minutos ,0 pontos
| 30 minutos ,0 pontos
|31 minutos ou mais 0 ponto

6.2.1.6 Para fins de registro do tempo de realizagio do teste serfio anotados os minutos e segundos, porém, sera
considerada apenas a fragio dos minutos para pontuagdo, conforme a tabela acima.

6.2.2 Teste de Habilidade de Uso de Ferramenta Agricola (THUFA) — de carater eliminatério e classificatorio —
consistird no uso de enxada para capinar e rastelar uma érea de 3 (irés) por 5 (cinco) metros com o objetivo de avaliar
a resisténcia muscular e a habilidade no manuseio da ferramenta agricola.

6.2.2.1 Os critérios de avaliagdo do THUFA séo:

a) Qualidade da capina (grau de limpeza da &rea capinada): de “0" (zero) a "7” (sete) pontos. A pontuacéo sera dada
conforme a quantidade de &rea limpa que o candidato deixar na parcela apés a capina. Entende-se por area limpa a
area em que o solo ficar totalmente exposto (solo mineral), devendo o lote estar sem o material vegetal que tenha sido
retirado do terreno.

b) Tempo de realizagéo do teste: de 01 (um) a 03 (irés) pontos, conforme a seguinte regra:

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos
b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos
b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) minutos: 1,5 pontos
b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto

b.8) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

6.2.2.2 O término do teste dar-se-a aos 20 min, devendo o «
do processo seletivo.

6.2.2.3 Os candidatos que obtiverem nota zero em qualquer dos testes (TAF e THUFA) seréo eliminados do certame.
6.2.2.4 O resultado preliminar da 2* etapa da selegio sera divulgado na data provével de 01 de agosto de 2024
e serd publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na pagina da internet da Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalveswww.ribeirogoncaives.pi.gov.br/, elou afixado em locais usados para divulgagdo e de
grande circulagéio de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

) parar ir 1te, sob pena de ser eliminado
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¢) estara eliminado o candidato que ficar classificado apds as posigdes estabelecidas nos itens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3,
apés a divulgagio do resultado final;
d) apresentar-se com sinais de embriaguez elou alteragbes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de
entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;
e) deixar de apresentar a documentagao exigida ou deixar de cumprir determinagdes contidas neste edital;
f) faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado por quaisquer motivos;
g) candidato que prestar informagdes falsas em qualquer etapa do processo seletivo simplificado; h) candidato que for
observado correndo durante o TAF;
i) candidato que néo finalizar o percurso do TAF no prazo do teste;
J) candidato ndo for capaz de colocar a bomba costal cheia de agua antes do TAF;
k) apresentagéio de declaragéo de trabalho falsa como brigadista de combate a incéndio florestal efou chefe de
esquadréo elou chefe de brigada;
1) Informar incorretamente dados como: nome do candidato, data de nascimento, idade e CPF;
m) candidato que perturbar a realizag&o das provas para os concorrentes ou para os fiscais de provas e os instrutores.
n) néo atender & convocagio para a contratagiio no cargo objeto do processo seletive simplificado, no prazo
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves, caracterizando desisténcia por parte do candidato e
eliminacéo sumaria do processo seletivo simplificado.
9, DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO NO CARGO:
9.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.
9.2 Ter situag&o regular perante a legislagéo eleitoral.
9.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indios e mulheres.
9.4 Ter, no minimo, 18 anos e no maximo 59 anos completos, na data da efetivagio da inscricdo.
9.5 Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo a que concorre.
9.6 Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego plblico em quaisquer tipos de
entidades.
9.7 Apresentar toda a documentag&o exigida no ato da inscrigao, conforme especificado no item 5.4 deste edital.
9.8 N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.
9.9 N&o estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigdo publica.
9.10 Nao possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgade que impega o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.
9.11 Cumprir as determinagdes deste edital.
9.12 Além dos documentos e requisitos listados nos itens 5.4, o candidato devera apresentar a seguinte documentagéo
necessaria a contratagéo:
a) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que j& possuirem). O candidato que néo possuir
devera solicitar por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de
desclassificacio do certame.

b) documentacéo que comprove os dados bancérios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizagéo
de conta corrente emitido pela agéncia bancéaria).

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fomecida pelos Cartérios Judiciais Federal ou Distrital do
domicilio do candidato.

d) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que ndo possuir devera solicitar imediatamente apés a contratagdo,
nao sendo motivo de desclassificagdo do certame).

&) Declaragéo de n&o ocupar cargo ou fungo publica, conforme modelo do anexo Il do presente edital.
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9.13 A contratagio dos candidatos ficard condicionada & aprovagdo no processo de selegdo e apresentagédo
documental, e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves.

9.14 Entre os aprovados, serdo contratados os Brigadistas @ Chefes conforme a classificagéo e nimero de vagas
estabelecidos para cada cargo neste edital.

9.15 O candidato que porventura tenha seus documentos invélidos no momento da contratagdo, independente da
aprovacéo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo,

9.16 A data de contratag&o dos brigadistas podera ocorrer logo apds a divulgag&o final dos resultados do certame, e
devera obedecer ac interesse da administragdo publica.

9.17 O ndo-atendimento & convocagio para a contratagéio no cargo objeto do processo seletivo simplificado, no prazo
estabelecido neste Edital, caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do processo seletivo
simplificado.

9.18 O ndo comparecimento do candidato para a apresentagdo documental implicard, automaticamente, na sua
eliminagdo e podera ser convocado o préximo candidato constante na relagdo de classificados.

9.19 Durante a vigéneia do contrato, o candidato que néo atender &s expectativas do servigo a ser realizado tera
rescindido o seu contrato e pagas téo somente as verbas remuneratorias devidas na forma da lei.

9.20 O Contrato podera ser extinto por:

|. Término do prazo contratual;

Il. Rescisdo por iniciativa do contratado;

Il. Infragéo disciplinar grave cu registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais néo justificadas;

IV. Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou cologue em risco a salde do
contratado, apds apuragéo prévia.

9.21 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser desenvolvidas,
eventualmente, pelo brigadista em localidade diversa de sua area de atuagéo.

9.22 Todas as convocagbes e avisos emitidos apds a conclusdo da fase de selegdo, que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos do local de inscrigdo, em local de grande acesso
e/ou na pagina da intemet da Prefeitura Municipal de Ribeire Gongalves. www.ribeirogoncalves.pi.qov.br/.

9.23 Serd4 de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento e consulta no site institucional da Prefeitura
Municipal de Ribeiro Gongalves: www.ribeirogoncalves.pi.gov.br, efou de outros locais usados oficialmente pela
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ANEXO|
EDITAL N° 002/2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de Esquadréo e Chefe de
Brigada para atuagao em agoes de prevengao e combate aos incéndios florestais no municipio de Ribeiro Gongalves-PI

FICHA DE INSCRIGAO

Inscrigdo N° Data da Inscrigdo: / /

Cargo: 1. Brigadista l:’
Nome:

CPF: Sexo: M D

Data de Nascimento / /

2. Chefe de Esquadrao D 3. Chefe de Brigada I:l

L]

Cidade de Nascimento: UF

Nome da Mae:
RGN° Tipo Sanguineo e Fator RH:
Orgéo Expedidor

Tamanho do Uniforme:

Prefeitura para divulgagao de informagdes & populagéo, para verificagdo das informagies pertinentes a essa Sell
Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para a realizagdo das etapas da seleggo.

9.24 Caso haja necessidade de substituigdo de algum profissional contratado, a administragdo convocara o candidato
melhor classificado daqueles que atendam os requisitos do cargo.

10. DOS RECURSOS

10.1 E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame. Os recursos
deverdo ser encaminhados no prazo estabelecido e mediante requerimento proprio devidamente fundamentado,
diretamente na sede da Secretaria de Meio Ambiente de Ribeiro Gongalves no horario das 8h as 13h, ou por outro
meio disponibilizado.

10.2 Sera aceito apenas um (nico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter
toda argumentag&o que o candidato pretende apresentar.

10.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos neste edital.

10.4 Os recursos, serdo analisados pela comisséo, e serdo devidamente divulgados ao publico e informados aos
candidatos.

Processo Seleti
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10.5 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva
publicagao dos resultados.

10.6 Transcorrido o prazo sem a interposigéio de recurso, a Comissao encaminharé o Processo Seletivo para imediata
homologagéo, sendo esta ser efetivada no prazo de um dia.

10.7 Homologado o resultado final, serd publicado documento com classificagdo final dos candidatos aptos a
contratagdo.

11. DO FORO

11.1 Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria do Piaui, Comarca de Ribeiro Gongalves, para as demandas judiciais.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Nao serao respondidos quaisquer questionamentos sobre o contetido do envelope em nenhum momento apés a
sua entrega e, em hipotese alguma, sera devolvido ao candidato para eventual troca de seu contetido.

12.2 Seréio desconsideradas documentagdes ndo solicitadas para a inscrigdo que o candidato inserir no envelope.
12.3 O n#o-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservéncia de quaisquer normas e determinagdes
referentes ao processo seletivo simplificado implicara na eliminagéo suméaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado publico.

12.4 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Replblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou
efeitos.

12.5 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.

12.6 Em caso de ndo atendimento de preenchimento de no minimo 70% das vagas para o cargo de Brigadista
Combatente de Incéndios Florestais, ou do preenchimento das vagas dos cargos de Chefe de Esquadréo e de Chefe
de Brigada, devera ser realizado um novo processo.

12.7 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado piblico correm por conta dos
candidatos.

Ribeiro Gongalves (Pl), 01 de julho de 2024

LINDENBERG {‘ Assinado de forma

VIEIRA DA digital por
SILVA:8365230232 LINDENBERG VIEIRA DA
0 P SILVA:B3652302320

Lindenberg Vieira da Silva
Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves
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Declaro para os devidos fins, que:

o Tomei conhecimento de todo o contetdo do edital;

o Que logrando aprovagdo no curso, para efeito de contratagdo, apresentarei os
demais documentos exigidos para esse efeito, dando fé que todos séo verdadeiros,
inclusive aqueles fornecidos de préprio punho.

| /
Local e Data

Assinatura do candidato

Processo Seleivo Simplificado para provimento de vaga de brigadista, chefe de esquadréo e chefe de brigada- Edital N° 002/2024
(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO I

EDITAL N° 002/2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrio e Chefe de Brigada para atuagéo em agdes de prevengdo e combate aos incéndios
florestais no municipio de Ribeiro Gongalves-Pl

MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu CPF n° e RG N°
candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado N®
/2024, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de nomeagdo do referido

processo, declaro para os devidos fins que resido no enderego:

por ser verdade, assino e dou fé.

/ I

Local e Data

Assinatura do candidato

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga de brigadista, chefe de esquadréo e chefe de brigada- Edital N* 00272024
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ANEXO lll
EDITAL N° 002/2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrao e Chefe de Brigada para atuagio em a¢des de prevengao e combate aos incéndios
florestais nor icipio de Ribeiro Gongal Pl

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO
PUBLICA POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu CPF n°® e RG N°
candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo
simplificado N° /2023 para provimento de cargo de brigadistas de combate, chefe de

esquadréo e chefe de brigada, tendo sido convocado para entregar documentos para efeito de
nomeagao do referido processo seletivo, declaro que ndo ocupo cargo, exergo fungdo ou
detenho emprego de nenhuma natureza no servigo publico nas esferas federal, estadual
ou municipal, na Administragdo Direta ou Indireta, incluindo Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas subsididrias e Sociedades
Controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico.

Ribeiro Gongalves-PI, de de 2024.

Assinatura do candidato

Nota: Esta refere-se ao

de que trata a alinea “g” do subitem 12.12 do Edital N2 002/2024.
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ANEXO IV
EDITAL N° 002/2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, Chefe de
Esquadrdo e Chefe de Brigada para atuagéo em acdes de prevencdo e combate aos incéndios
florestais no municipio de Ribeiro Gongalves-Pl

CRONOGRAMA DE EXECUGAO - RIBEIRO GONGALVES-2024

Publicagéo e Divulgag&o do Edital 01/07/2024
Inscrigbes 03/07/2024 a 08/07/2024
Resultado preliminar - 12 etapa 12/07/2024
Prazo para Recursos - 1% etapa 16/07/2024
Resultado final da 1° Etapa e Convocagéo de

candidatos aptos ao TAF e THUFA IR

TAF e THUFA 29/07/2024
Resultado preliminar da 2° etapa 01/08/2024
Prazo para Recurso 05/08/2024
Resultado Final e convocagéo 09/08/2024

Processo Selefivo Simplificado para provimento de vaga de brigadista, chefe de esquadrdo e chefe de brigada- Edital N* 002/2024
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e
PORTARIA N.° 090/2024, DE 01 DE JULHO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI,

'no uso de suas atribui¢Ses legais e nos termos da Lei Orgénica do Municipio de Santa Cruz do

Piaui-PI.

. CONSIDERANDO, a realizagdo do Processo de Escolha Unificada do Conselho
Tutelar, Conforme Edital n® 001/2023 e suas atribui¢gdes, publicado no Didrio Oficial dos
Municipios na Edi¢gdo IVDCCXCV, PAG.379, de 04 de abril de 2023;

CONSIDERANDO, o resultado e homologagdo do Processo de Escolha dos Membros
do Conselho Tutelar, Resolugéio N° 012/2023 de 06 de Outubre de 2023, publicada no Diario
Oficial dos Municipios Edigdo n® IVCMXXIII Pg. 176, de 09 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO, a presenga da documentagéo pessoal da suplente eleita.

RESOLVE:

Art. 1° - Obedecendo ao resultado de votagdo da Conselheira Tutelar Suplente,
NOMEAR, a Sra. :JAMILE KELLY MARQUES DA SILVA GONCALVES, portadora do
RG/CPF N° 079.629.903-09 , que obteve o 1° 1ugar de Suplente na votagfo para exercer o
cargo de Conselheira Tutelar Suplente deste Municipio de Santa Cruz do Piaui-PI, no pcrioc.io
de 01 de Julho de 2024 a4 04 de Novembro de 2024, para estar cobrindo o gozo das férias dos
Conselheiros Tutelares: Soane Alves da Silva Moura, Felipe Alves de Sousa Borges, Marinete
Francisca de Sousa e Renato Alves Feitosa, conforme escala ja programada nos meses de julho,
agosto, setembro e outubro do ano de 2024,

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, na data de sua publicagdio, revogadas as

disposi¢des em contrério.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Santa Cruz do Piaui-Pi, 01 de Julho de 2024.
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Francisco Barroso de Carvalho Neto
feito Municipal
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Jamile Kelly Marques da Silva Gongalves
Conselheira Tutelar Suplente
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