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U e d - Rua Aristarco Pereira, N° 190, Centro
07165549/0001-85 Exercicio: 2024 ) ; B
07165549/0001-85 Exercicio: 2024
DECRETO N° 6 , DE 03 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.207
DECRETO N° 6, DE 03 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.207
02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
213 12.361.6132.2246.0000 PROGRAMAS ESPECIAIS DE EDUCAGAO 1.763,24
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR: 1 650 12 02 08 00 FUNDES
e 00 ;g:szf;gg do Salério-Educagao 439 12.361.0011.2305.0000  ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL -90.000,00
P 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR.Grupo: 1 540 12
540 T 8ncias do FUNDEB - Imp eT ias de Imp
214 12.361.6132.2246.0000 PROGRAMAS ESPECIAIS DE EDUCAGAO 11.690,00 230 000 FUNDEB - Profissionais da Educagéo Basic
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 1 550 12
550 Transferéncia do Salario-Educagéo
999 000 Nao se aplica
215 12.361.6132.2246.0000 PROGRAMAS ESPECIAIS DE EDUCAGAO 46,48
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FR: 1 550 12 _699 000 00
550 Transferéncia do Salério-Educagao Rl
999 000 N&o se aplica

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

363 10.301.0019.2405.0000  ASSISTENCIA A SAUDE 8.503,68
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 605 00
605 Assisténcia fi ira da Unigo destinada & 40 a0 dos pisos salariais para profie
999 000 Néo se aplica

368 10.301.0019.2405.0000 ASSISTENCIA A SAUDE 5.774,78
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R: 1 605 00
605 isténci ira da Unido i a ao dos pisos salariais para profis
999 000 Néo se aplica

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Excesso: 27.778,18
Fontes de Recurso
550 12 13.499,72
605 00 14.278,46
Anulagéo:

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO

28 04.122.0002.1101.0000  ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL -120.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos

999 000 Néo se aplica

PREFEITURA MUN DE AROEIRAS DO ITAIM
Rua Aristarco Pereira, N® 190, Centro
07165549/0001-85 Exercicio: 2024

DECRETO N° 6, DE 03 DE JUNHO DE 2024 - LEI N.207

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO

30 04.122.0002.2101.0000  ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL -175.500,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 600 00
500 Recursos nio Vinculados de Impostos
999 000 Naoc se aplica

35 04.122.0002.2101.0000  ADMINISTRACAQ GOVERNAMENTAL -5.000,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAC F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Né&o se aplica

02 02 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

66 04.122.0020.2215.0000  ABASTECIMENTO DAGUA -50.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

188 12.361.0011.2303.0000 ATENDIMENTO AO ENSINO FUNDAMENTAL -167.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
200 000 Educagfo - Despesas com MDE

196 12.361.0011.2303.0000  ATENDIMENTO AQ ENSINO FUNDAMENTAL -1.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de Impostos
200 000 Educagfo - Despesas com MDE

02 04 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

245 10.302.0019.1401.0000  ASSISTENCIA A SAUDE -30.500,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1701 81
701 Outras Transferéncias de Convé&nios ou Instrumentos Congé&neres dos Estados
999 000 Nao se aplica

02 07 00 FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE - FMS

399 10.301.0019.2413.0000  ASSISTENCIA A SAUDE -60.000,00
3.3.80,30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 600 00
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manute

999 000 Nio se aplica

02 08 00 FUNDEB

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aroeiras do Itaim, 03 de junho de 2024

"RANCISCO DE DEUS:39669149304
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ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

CNPJ N° 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N° 007/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituig3o Federal,
e dos preceitos especificos da Lei Municipal n® 62 de 02 de agosto de 2017, torna piblica a abertura
de processo seletivo simplificado para provimento de vagas de Brigadista para a atuagdio em
Prevengdio ¢ Combate aos Incéndios Florestais no territério do municipio de Baixa Grande do
Ribeiro-PI, os quais serfio selecionados e formados em parceria com a Secretaria Estadual do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui- SEMARH e com o Centro Nacional de Prevengéio e
Combate aos Incéndios Florestais — Prevfogo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovéaveis — IBAMA, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado seré realizado pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Saneamento Bdsico, por meio da comisséio instituida através de Portaria e regida por este Edital
€ Seus anexos.

1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas
para a contratagiio temporaria de Brigadistas em virtude da natureza emergencial do municipio.
1.3 Sempre que necessdrio, tornar-se-4 puablico retificagdes para dispor sobre regras, situagdes e
condi¢Bes niio previstas neste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados serdo contratados baseados na Lei Municipal n° 62 de 02 de agosto
de 2017, para exercer atividades de prevengiio e combate aos incéndios florestais, bem como de
manejo integrado do fogo, cuja contratagio temporaria ndo poderd ultrapassar a data de
31/12/2024.

1.5 O processo seletivo simplificado serd ‘composto de duas etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Avaliagio dos documentos apresentados
pelos candidatos em que serdo avaliados os requisitos exigidos para assumir os cargos, conforme
estabelecido neste Edital, cujo cariter € classificatério e eliminatério;

b) SEGUNDA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF E TESTE DE HABILIDADE NO
USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS - THUFA, os quais obedecerfio aos critérios
discriminados neste edital, de cardter classificatério e eliminatério.

1.6 Os inscritos serdo submetidos & pré-selegfio e apenas os aprovados na primeira etapa poderéio
participar da etapa final.

1.7 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, da Constitui¢éio Federal.

1.8 O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente no Didrio Oficial do
Municipio.

1.9 Todas as informagses e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo divulgadas em
mural de publicagéio oficial da Prefeitura Municipal e/ou no site da Prefeitura Municipal de Baixa
Grande do Ribeiro.

CNP.J: CI.EP.I'?'BIGMI—SD'

Praga Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro
csp?ganaaﬂ)oo - ixa Grande do Ribeiro Piaui
Fone: (88)36 EMAIL A o i1 bol.com.br
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ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
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GRANDE DO RIBEIRO-PI

1.10 Os prazos constantes neste Edital serfio contados em dias corridos.

2. DOS CARGOS, ATRIBUICOES, SALARIOS E REQUISITOS

2.1 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS

2.1.1 Requisitos Bésicos:

a) ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigfo.

b) escolaridade minima de nivel fundamental completo;

2.1.2 Vantagens: adicional de periculosidade no valor de 30% do valor da renumeragiio mensal.

2.1.3 Jornada de Trabalho: 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, turnos e escalas a serem

definidas pela Coordenagdio da Brigada, podendo a jornada se estender a critério da administragfio

municipal em situagdes de urgéncia e emergéncia.

2.1.4 Remuneragiio mensal: 01 (um) saldrio-minimo vigente no pais, correspondente a R$ 1.412

(mil quatrocentos e doze reais).

2.1.5 Numero de vagas: 06 (seis) vagas

2.1.6 Atribuigdes:

a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como monitoramento,
prevengiio, preparagio, combate e uso do fogo, dentre outras;

b) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegéio individual — EPIs € cumprir todas as
normas de seguranga;

¢) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas no Contrato de Trabalho e no Plano
de Atuagfio da Brigada, bem como atender as convocagSes emergenciais;

d) Respeitar a hierarquia de comando requeridas, principal e para ¢do das atividades
relacionadas e designadas pelo Coordenador, conforme regras € normas estabelecidas no
curso de formagio;

¢) Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo e
autorizagio, zelando pela sua conservag@o e manutengfio;

f) Realizar a limpeza e manter a conservagiio das instalagdes destinadas a base da brigada;

£) Realizar a manutengfio dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de
uso e de armazenamento;

h) Realizar agdes de conscientizagdio, ori ¢io e ed ¢ bi I relacionadas as
queimadas e incéndios florestais no municipio de Baixa Grande do Ribeiro-PI;

i) Realizar atividades de coleta de sementes, produglio de mudas, recuperagiio de dreas
degradadas e de alternativas ao uso do fogo;

J) Executar tarefas de abertura, construgiio € manutengfio de aceiros, estradas, caminhos e outras
atividades que facilitem as acdes de deslocamento da brigada, a contengiio e extingio de
incéndios florestais;

k) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

1) Realizar atividades de vigilincia e monitoramento, comunicando de imediato a detecgio de
incéndios florestais;

m) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga;

n) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;

0) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

SHPJ: 41622178 oom—ao" q g
Al uinho L8] 2222, Centro
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Atender e colaborar, apés autorizagfio, em caso emergencial, as solicitagdes de apoio de outras

brigadas municipais para atividades fora da sua drea de atuagio, conforme disponibilidade;
q) Realizar exercicios fisicos, nos horarios em que néo estiver realizando outras relacionadas

acima, buscando manter o condicionamento fisico compativel as suas atribuigdes.

3, DO REGIME JURIDICO E LOCAL DO TRABALHO

3.1. O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e contratados se sujeitarfio serd o de Contrato

Temporirio por tempo determinado de 05(cinco) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. O pessoal contratado por tempo determinado para atender i necessidade tempordria de

excepcional interesse publico, serd filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme

disposto no §13. do art. 40 da Constituigéio Federal.

3.3. Os candidatos aprovados e contratados para o exercicio do(a) cargo/fungfo publico(a) exercerdo

suas atividades em todo o territério do Municipio, zona urbana ou rural, ou nas dependéncias de

Orgdos e/ou Entidades de natureza publica ou privada as quais o Municipio de Baixa Grande do

Ribeiro-PI mantenha convénio para cessdo de pessoal.

4. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital terd validade de 05 (cinco) meses,

podendo a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante

ato préprio, tendo o Municipio de Baixa Grande do Ribeiro - P1 o mesmo prazo para o preenchimento

das vagas.

5. DOS CARGOS E VAGAS

5.1 A denominagdo do cargo, o namero de vagas para ampla concorréncia e para reserva as pessoas

com deficiéncia estdio estabelecidos na tabela a seguir:

CARGO VAGAS ~
Ampla PCD TOTAL
BRIGADISTA DE COMBATE 5 1 6

5.2 Os candidatos deveriio optar por qual cargo concorrer no momento da inscrigdo, observando o
quantitativo de vagas. Niio sera permitida a inscrigdo em mais de um cargo.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas que forem providas durante o praze de validade do Concurse, 5% (cinco por cento)
serdio reservadas aos candidatos com deficiéncia conforme o artigo 1°, § 1° do Decreto n® 9.508/2018
e Lein® 8.112/1990.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1°da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14,126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengdio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

CNPJ: 41.622.178/0001-80
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6.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagfio de inscrigfio, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissio seja, no méaximo, nos
12 meses anteriores a data de publicagfio deste edital. O laudo devera atestar a espécie ¢ o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM), na forma do subitem 6.3.1.1 deste edital ¢ conforme modelo disponivel no Anexo V deste
edital.

6.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico € indeterminada, niio sendo considerada
a data de emisso.

6.3.1.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscrigio estabelecide no
cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico secretaria.demeioambientef@outlook.com , imagem legivel do laudo médico a que se refere
o subitem 6.3 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagf@io serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior ¢ nos que forem de interesse da Administragio.

6.3.2 O envio da imagem legivel do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Administragiio nfio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado, o candidato deveréd enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmag&o da veracidade das informagdes.
6.3.4 A imagem do laudo médico tera validade somente para este seletivo e niio seriio devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

6.4 A inobservincia do disposto no subitem 6.3 deste edital acarretars a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que n#o se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢iio ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laude médico ndo
¢ suficiente para deferimento da solicita¢fio do candidato.

7. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

7.1. Constituir-se-4 Comissfio Coordenadora para o Processo Seletivo Piblico, através da publicagfio
no didrio oficial do municipio, na qual serfio designados no minimo 3 (trés) € no maximo 5 (cinco)
membros para a sua composig#o, resp dveis pela ¢do do pr o, compreendendo-se nessa
competéncia, todos os atos concernentes a sua realizago.

7.1.1 Na@o podem participar da comisséio referida no item 7.1 as pessoas que tiverem cOnjuge,

comp iro, ou parente guineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito
no processo seletivo simplificado.
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8. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Antes de efetuar a inscrigfio, o candidato devera conhecer o cdital e certificar-se de que preenche
os requisitos exigidos.

8.2 A inscrigio serda GRATUITA, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

8.3 A inscriglio sera realizada do dia 01/08/2024 a 05/08/2024 na sede da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Baixa Grande do Ribeiro-PI, no horario das 07:30h as 13:30h ou por meio do
enderego eletrénico de e-mail: secretaria.demeioambiente/@outlook.com

8.4 Para a inscrigfio o candidato devera:

8.4.1 Entregar Ficha de Inscrigfio, conforme modelo do anexo II, preenchida em letra de forma legivel,
Jt com a seguinte dc ¢do (copia e originais):

a) Carteira de Identidade com foto, frente e verso, para fins de comprovagéo de idade. Também
seriio aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por
forga de Lei Federal valem como d > de identidade, como, por plo, OAB, CRM,
CREA, CRC etc., Carteira de Trabalho bem como Carteira Nacional de Habilitagdio (com
fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

b) Cartdo de Identificagio do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito © Comprovante
anual de isento, Declarag@io de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento que
possua a numeragiio, como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagdo.

¢) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TER onde conste o niimero do Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da taltima votagio (dois turnos) ou Declaragéo de Quitagio Eleitoral;

¢) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéio ou Declaragiio
de Junta de Alistamento Militar do municipio, comprovando a situagfio regular (exceto para
indios e mulheres);

f) Certidio de Nascimento ou de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone,
etc.) ou declaragiio do proprietirio do imével ou declaragdio legivel de “préprio punho™ —
modelo Anexo II;

8.5 A inscrigio ¢ pessoal e intransferivel.

8.6 O candidato € responsavel pelas informagdes fornecidas em sua ficha de inscrigfo, que deverdo
ser comprovadas, quando solicitado.

8.7 As informagses falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Civil.

8.8 Caso haja mais de uma inscrigio em cargos diferentes, sera considerada a data da Gltima inscrigao
efetuada.

8.9 E vedada a inscrigio condicional (por motivo de forga maior) € a extemporinea (fora do prazo).
8.10 Nio ser4 permitida a inscrigdo em mais de um cargo.

8.11 Ao efetivar sua inscrigio o candidato manifestard sua concordéncia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem
como das normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
respectivas, acerca dos quais niio poderé alegar desconhecimento.

9. DAS AVALIACOES E NOTAS E DA CLASSIFICACAO
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I* ETAPA: ANALISE DE CURRICULOS - DE CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO

9.1.1 Serd lisada toda docum entregue no momento da inscrigdo, conforme item 8.4,
devendo todas as informag&es apresentadas no curriculo serem comprovadas quando solicitadas.
9.1.2 O curriculo entregue devera conter, dentre outras informagdes:

a) Nome completo do candidato;

b) Telefone de contato;

¢) Formagiio escolar;

9.1.3 O resultado preliminar da 1* etapa da selegiio seri divulgado na data de 07 de agosto de
2024 e serd publicado no Diario Oficial do Municipio ¢ afixado em locais usados para divulgagio ¢
de grande circulag@io de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Saneamento Bésico.

9.1

9.1.3.1 O prazo para recursos serd apés a publicagdo do resultado preliminar da primeira etapa e dar-

se-4 nos dias 08 e 09 de agosto de 2024.

9.1.3.2 O resultado final da 1® etapa ser4 divulgado na data de 13 de agosto de 2024 no Didrio

Oficial do Municipio e afixado em locais usados para divulgagdo e de grande circulagio de pessoas

na sede da Prefeitura ¢ da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Bisico.

9.1.3.3 A Comissio de Coordenagiio ¢ Avaliagio formada ¢ a instidncia que fard a anilise dos recursos

do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual nio

caberiio recursos adicionais

9.1.4 Os candidatos classificados na 1° etapa serfio convocados para comparecer na data do dia 15 de

agosto de 2024 para participa¢lio na 2° Etapa (TAF e THUFA) em hordrio e local a serem

estabelecidos e que serfio divulgados juntamente com o resultado final da 1° etapa.

10. DOS TESTES TAF ¢ THUFA

10.1 Os locais do TAF e do THUFA serfio divulgados juntamente com a convocagfo dos candidatos

aptos para a realizagfio dos testes.

10.1.1 Os testes serdio realizados a partir das 8h da manhéd, em data estabelecida conforme o

cronograma em anexo, parte deste edital,

10.2 Na data do TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico apontando estar apto a realizar

atividades fisicas (expedido até 30 dias antes da data dos testes ou no periodo de validade, quando

expresso no documento).

10.3 Os testes, de presenga obrigatoria e de carater eliminatorio e classificatério serfio realizados por

uma equipe de servidores da SEMARH e/ou de outros orgdios por ela convidados, ¢ visa avaliar a
idade do did. para o d senho das atribuigdes referentes as exigéncias préprias da

f'uncﬁu de Brigadista, onde sera considerado APTO ou INAPTO, conforme estabelecido no edital.

10.4 Teste de Aptiddo Fisica — TAF (clesstﬁcaténo e chmmaténo) Teste da caminhada com bomba

costal, com o objetivo de avaliar a i I T é aerébica e capacidade

cardiorrespiratoria dos candidatos.

10.4.1 A distincia percorrida deve ser de 2.400 (deis mil e quatrocentos) metros transportando uma

bomba costal cheia d"agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador

cronometrari o teste ¢ anotard o tempo de chegada de cada candidato.

ENDEREGCO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
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b.4) de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) minutos: 1,5 pontos

b.5) de 18 (dezoito) a 20 (vinte) minutos: 1 ponto

b.6) acima de 20 (vinte) minutos: 0 ponto

10.5.2 O candidato, preferencialmente, podera levar enxada e lima proprias ou utilizar os
instrumentos fornecidos durante o teste.

10.5.3 O término do teste dar-se-a aos 20 min. devendo o candidato parar imediatamente, sob pena
de ser eliminado do processo seletivo.

10.5.4 O candidato que ndo capinar por completo a drea estipulada no tempo maximo estabelecido
estard desclassificado e eliminado do processo seletivo simplificado.

10.5.5 O resultado preliminar da 2* etapa da sele¢iio serd divulgado na data provivel de 19 de
agosto de 2024 e seri publicado no Disrio Oficial do Municipio e afixado em locais usados para divulgagiio
e de grande circulagdo de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria M 1 de Meio Ambi e
Saneamento Bésico.

10.5.6 O prazo para recursos serd ap6s a publicagfio do resultado preliminar da segunda etapa, e dar-
se-a no dia 21 de agosto de 2024.

10.5.7 O resultado final da 2* etapa serd divulgado na data provivel de 23 de agosto de 2024 no
Didrio Oficial do Municipio e afixado em locais usados para divulgaglio ¢ de grande circulagfio de pessoas na
sede da Prefeitura e da S ia Municipal de Meio Ambi e Basico.

10.5.8 A Comissdo de Avaliagiio formada € a instincia que fara a andlise dos recursos do presente
Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em suas decisdes, raziio pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.6 Critérios de avaliagfio:

Qualidade da capina (grau de limpeza da drea capinada): 0 a 5 (zero a cinco) pontos).

Tempo de capina (pontuagfio inversamente proporcional ao seu tempo): 0 a 5 (zero a cinco) pontos.
10.7 A nota final nos testes de pré-selegfio serd a média de nota do TAF (peso 1) somado ao THUFA
(peso 2).

[TAF (1) + THUFA (2) = Nota Final dos testes] / 3.

10.8 Havendo empate nos testes acima citados, devem ser observados para o desempate os critérios
abaixo, conforme a ordem que se segue para cada cargo.
10.8.2 Candidatos ao cargo de Brigadista de Combate

1. Melhor nota do THUFA.

2. Maior idade.
10.9 A classificagfo final dos candidatos nos Testes de TAF/THUFA sera a soma simples da nota
final dos Testes.

11. DA ELIMINAGCAO

11.1 O candidato seré eliminado do processo de seleg¢fio quando:

11.1.1 Niio apresentar atestado médico (antes de se submeter ac TAF e THUFA), comprovando estar
APTO a suportar esforgo fisico;

11.1.2 Nao apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo seletivo;

11.1.3 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por quaisquer
motivos;

&
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10.4.2 O prazo maximo é de 25 (vinte e cinco) minutos para candidatos do sexo masculino ¢ 30
(trinta) minutos para candidatos do sexo feminino, nio sendo permitido correr, apenas caminhar.
10.4.3 O candidato que nfio completar o percurso no tempo méximo exigido serd desclassificado
automaticamente.

10.4.4 O candidato deverd comparecer ao local da realizagio do TAF, com 30 minutos de
antecedéncia, e dever4 assinar a lista de presenga e ser identificado pela equipe de instrugfo.

10.4.5 O traje obrigatério para a realizagfio dos testes é calga comprida, camisa ou camiseta de manga
curta ou longa e calgado fechado.

10.4.6 A pontuagdo do TAF variard de O (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o tempo no qual o
candidato percorrera todo o trajeto. A variaglo da pontuagdo obedecera a seguinte estrutura:

Tabela — Tempo de realizag@io do TAF ¢ respectiva pontuagiio:

Minutos Pontuaciio

Até 15 mi 10 pontos
16 mi 9,5 pontos
17 mi 9,0 pontos
18 minutos 8,5 pontos
19 minutos 8,0 pontos
20 minutos 7,5 pontos
21 mir 7.0 pontos
22 mi 6.5 pontos
23 mis 6.0 pontos
24 minutos 5.5 pontos
25 minutos 5,0 pontos
26 minutos 4.5 pontos
27 minutos 4.0 pontos
28 minutos 3.5 pontos
29 minutos 3.0 pontos
30 minutos 2,0 pontos
31 mi ou mais 0 pontos

10.4.7 Para fins de registro do tempo de realizagio do teste serfio anotados os minutos ¢ segundos.
porém, sera considerada apenas a fragfio dos minutos para pontuagio, conforme a tabela acima.

10.5 Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA (classificatério e eliminatério)
- Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de
ferramentas agricolas.

10.5.1 Os critérios de avaliagio do THUFA sio

a) Qualidade da capina (grau de limpeza da drea capinada): de "0" (zero) a 7" (sete) pontos. A
pontuagfio serd dada conforme a quantidade de area limpa que o candidato deixar na parcela apos a
capina. Entende-se por édrea limpa a 4rea em que o solo ficar totalmente exposto (solo mineral),
devendo o lote estar sem o material vegetal que tenha sido retirado do terreno.

b) Tempo de realizagio do teste: de 01 (um) a 03 (trés) pontos, conforme a seguinte regra:

b.1) até 12 (doze) minutos: 03 pontos

b.2) de 12 (doze) a 14 (catorze) minutos: 2,5 pontos
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11.1.4 Apresentar-s¢ com sinais de embriaguez e/ou alteragSes visiveis de comportamento em
decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;
11.1.5 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo;

11.1.6 Nio atender a convocagfio para a contratagfio no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro,
caracterizando desisténcia por parte do candidato e eliminagio sumdria do processo seletivo
simplificado.

11.1.7 A eliminagdio, inaptiddo ou néio-recomendagfio do candidato em qualquer uma das fases ou
etapas descritas neste edital, implicara na eliminag@io deste do certame.

12. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

12.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado piblico.

12.2 Ter situagiio regular perante a legislagfio eleitoral.

12.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino, exceto para indios e
mulheres.

12.4 Ter, no minimo, 18 anos ¢ no méximo 59 anos completos, na data da efetivagiio da inscrigio.
12.5 Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre.

12.6 N#o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungiio ou emprego publico em quaisquer
tipos de entidades. O candidato devera preencher, assinar e entregar Modelo de Declaragiio de ndo
ocupar cargo ou fungio piblica, anexo III.

12.7 Apresentar toda a documentagéo exigida no ato da inscrigfio, conforme especificado no item 6.4
deste edital.

12.8 Niio ser aposentado pelo INSS por invalidez.

12.9 Nio estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com instituigdo puablica.

12.10 Néo possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

12.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

12.12 Além dos documentos ¢ requisitos listados nos itens 6.4, o candidato devera apresentar a
seguinte documentagfio necesséria a contratagfio:

a) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo.

b) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ji possuirem). O candidato
que n#io possuir deverd solicitar por meic de requerimento da Institui¢io nc momento da
contratagfo, nfo sendo motivo de desclassificagio do certame.

c) documentagiio que comprove os dados bancérios atualizados (extrato, saldo ou comprovante
de atualizagéio de conta corrente emitido pela agéncia bancéaria.

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Jud
Distrital do domicilio do candidato.

e) Tipo Sanguineo e Fator RH (O candidato que niio possuir deverd solicitar imediatamente ap6s
a contratagdo, n#io sendo motivo de desclassificagiio do certame).

f) CNH requerida para o cargo, quando houver.

g) Declaragdo de ndo ocupar cargo ou fungfo publica, conforme modelo do anexo Il1 do presente

s Federal ou

edital.

b.3) de 14 (catorze) a 16 (dezesseis) minutos: 2 pontos E i
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12.13 A contratagio dos candidatos ficard condicionada a aprovaglio no processo de seleglio e
apresentag@o documental, e serd realizada pela Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro.
12.14 Entre os aprovados, serfio contratados os Brigadistas conforme a classificagio e nimero de

. ) ANEXO 1
vagas estabelecidos para cada cargo neste edital.
12.15 O candidato que porventura tenha seus documentos invalidos no momento da contratagéo,
independente da aprovagdo, ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo.
12.16 A data de contratagiio dos brigadistas podera ocorrer logo apés a divulgag#io final dos resultados
do certame, e deverd obedecer ao interesse da administragdo publica.
12.17 O ndo-atendimento a convoca¢dio para a contratagdo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido neste Edital, caracterizard desisténcia por parte do candidato e
eliminagdo sumdria do processo seletivo simplificado,

EDITALN® /2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate para atuagdo
em agdes de prevengio e combate aos incéndios florestais no municipio de Baixa Grande do
Ribeiro-PI

12.18 O nd#io comparecimento do candidato para a apresentagio documental implicara,
automaticamente, na sua eliminagdio e poderd ser convocado o préximo candidato constante na
relagéio de classificados,

12.19 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que néio atender as expectativas do servigo a ser
realizado terd rescindido o seu contrato e pagas tfio somente as verbas remuneratorias devidas na
forma da lei.

12.20 O Contrato podera ser extinto por:

I. Término do prazo contratual;

1I. Rescis#o por iniciativa do contratado;

I11. Infragd@o disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

IV. Identificagio de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a
satde do contratado, apés apuragdo prévia,

12.21 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas, eventualmente, pelo brigadista em localidade diversa de sua 4rea de atuagfo.

12.22 Todas as convocagdes e avisos emitidos ap6s a conclusio da fase de selegfio, que se referirem
aos procedimentos pré-admissionais serfio afixados em locais usados para divulgacdo e de grande
circulagfio de pessoas na sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambi eS Basico.
12.23 Serd de responsabilidade do(a) candidato (a) o acompanhamento no Didrio Oficial do Municipio
€ nos quadros ¢ murais dos locais usados para divulgagfio e de grande circulagio de pessoas na sede da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Bisico para verificagio das
informagd i a essa Seleglio Publica, tais como: relagio de aprovados, dias, locais e
hordrios para a realizag@io das etapas da selego.

12.24 Apds a contratagdio, no caso de desligamento do Brigadista, sera chamado para assumir o cargo,
o suplente com maior nimero de pontos na classificagfio final do processo seletivo.

12.25.1 Caso ocorra o disposto no item 12.25, poderé ser convocado o suplemente de brigadista de
combate a incéndio florestal tiver obtido maior pontuagiio ao final do processo seletivo, para suprir a
vaga do brigadista que assumir a chefia do esquadrio.

13. DOS RECURSOS

13.1 E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame.
Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo estabelecido e mediante requerimento préprio

GNPJ' 4‘.!22_178 '0001-80
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devidamente fundamentado, na sede da Secretaria de Meio Ambiente de Baixa Grande do Ribeiro no
horério das 08h as 13h, ou pelo enderego eletrdnico: secretaria.demeicambiente/@outlook.com

13.2 Serd aceito apenas um Gnico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo
este conter toda argumentagiio que o candidato pretende apresentar.

13.3 Serdio indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos neste edital.

13.4 Os recursos, serfo analisados pela comissfo, e serdo devidamente divulgados ao publico e
informados aos candidatos.

13.5 Havendo alteragiio de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e
definitiva publicagio dos resultados

13.6 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo para Imediata homologagdo, sendo esta ser efetivada no prazo de um dia.

13.7 Homologado o resultado final, serd publicado documento com classificagio final dos candidatos
aptos a contratagio.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Se¢do Judicidria do Piaui, Comarca de Baixa Grande do Ribeiro, para as
demandas judiciais.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservéncia de quaisquer normas e
determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado implicard na eliminagéo sumdria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado
puablico.

15.2 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso piiblico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso 11 do artige 37 da Constituigiio da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

15.3 O processo seletivo simplificado tera validade de até 5 (cinco) meses.

15.4 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico correm por

conta dos candidatos.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO - BAIXA GRANDE DO RIBEIRO -2024

ENRP:
31/08/2024
Inscrigdes 01/08/2024 a 05/08/2024
Resultado preliminar - 1° etapa 07/08/2024
Prazo para Recursos - 1* etapa 08/08/2024 a 09/08/2024

Resultado final da 1* Etapa e Convocagdo de

candidatos aptos ao TAF e THUFA ke
TAF e THUFA 15/08/2024
Resultado preliminar da 2* etapa 19/08/2024
Prazo para Recurso 21/08/2024
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ANEXO II
EDITAL N° __ /2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate para atuagiio
em agdes de prevencdo e combate aos incéndios florestais no municipio de Baixa Grande do
Ribeiro-PI

FICHA DE INSCRICAO
Inscrigdo N° Data da Inscrigio: / /
Cargo: 1. Brigadista l:]
Nome:
CPF: Sexo: M ) F[
Data de Nascimento / /
Cidade de Nascimento: UF,
Nome da Mée:
RG N° Orgdo Expedidor Data de Expedigfio / /
Titulo de Eleitor, Zona: Secido:

Data de Expedigéo / /

Enderego

Bairro CEP

UF, Cidade Telefone(s) ()

E-mail

Escolaridade: Ensino FundnmemalD Médinl:] Superior I:]

Tipo Sanguineo e Fator RH

Tamanho do Uniforme:

CNP.J: 41.822.1'7"0001—80"' .
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Calgado N°

Declaro para os devidos fins, que:

o Tomei conhecimento de todo o contetdo do edital;
Que logrando aprovagdio no curso, para efeito de contratagdo, apresentarei os
demais documentos exigidos para esse efeito, dando fé que todos so verdadeiros.
inclusive aqueles fornecidos de proprio punho.

Baixa Grande do Ribeiro-PI, em 2024.

Assinatura do candidato
CNPJ: 41.522.178/0001-80 A
Praga Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro < \
CEP:64868-000 - Baixa Grande do Ribeiro Plaui ~—

Fone: (89)3570-1473 EMAIL: prefel

bol.com.br

ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI

CNPJ N° 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

ANEXO III

EDITAL N° /2024

Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas de Brigadistas de combate, para
atuacio em agdes de prevengio e combate aos incéndios florestais no municipio de Baixa
Grande do Ribeiro-PI

MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, s CPF n°

e RG N° candidato(a)
classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo simplificado N° __ /2024, tendo sido

convocado para entregar documentos para efeito de nomeagdo do referido processo,

declaro para os devidos fins que resido no enderego:

, por ser verdade, assino e dou fé.

Baixa Grande do Ribeiro-PI, / /

Assinatura do candidato

CNPJ: 41.522.178/0001-80

Praga Chuiquinho Ezequiel 2222, Centro

CEP:64868-000 - Baixa Grande do Ribeiro Piaui u’\(
Fone: (89)3570-1473 EMAIL: p § com.br

&
Ano XXII « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 31 de Julho de 2024 - Edicao VCXXIII g i%? %
%, o

O

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ N© 41.522.178/0001-80

ENDERECO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

ANEXO IV

EDITAL N*® /2024

Processo Seletivo Simplificade para provimento de vagas de Brigadistas de combate, para
atuag¢iio em ag¢des de prevengdo e combate aos incéndios florestais no municipio de Baixa
Grande do Ribeiro-PIL.

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA POR CONTRATO TEMPORARIO.

Eu,, . CPF n® e RG N°
candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no Processo Seletivo

simplificado N° /2024 para provimento de cargo de brigadistas de combate, , tendo sido

convocado para entregar documentos para efeito de nomeagio do referido processo seletivo,
declaro que ndo ocupo cargo, exergo funcdo ou detenho emprego de nenhuma natureza no
servigo piblico nas esferas federal, {ual ou icipal, na Administracdo Direta ou Indireta,

incluindo Autarquias, Fundagdes, Empresas Puiblicas, Sociedades de Economia Mista e suas

subsididrias e Sociedades Controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Baixa Grande do Ribeiro-PI, de de 2024.
Assinatura do candidato
CNPJ: 41.622.178/0001-80 ’
ga Chuiquinl Ezequiel 2222, Centro %

CEP‘S486&.$00 Baixa Grande do Ribeiro Piaui
Fone: (B9)3670-1473 EMAIL: pr om.

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNP3J N° 41.522.178/0001-80

ENDEREGO: PRACA CHIQUINHO EZEQUIEL, 2222 — CENTRO, BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO-PI

ANEXO V

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAQ, PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

(candidatos que se declaram com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso puablico, que o(a) Senhor(a)

, portador (a) do doc to de identidade n® . €
considerado (a) p com defici a4 luz da legislacio brasileira por apresentar a(s)
seguintes(s) condicao (Bes)

, CID -10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
funcdes/funcionalidad
Informo, ainda, a provavel causa do
compr ti to
Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura e carimbo do (a) Médico (a)

CNFPJ: 41.622.178/0001-80

Praga chulcg.llnho Ezequiel 2222, Centro

cEP‘GdB&O 00 - Baixa Grande do Ribeiro Plaui
Fone: (i 1473 EMAIL: pr com.br
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